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RESPUESTA A OBSERVACIONES PROCESO DE SELECCION CORREDOR DE SEGUROS. INVITACION POR LISTA
CORTA No. 02-2016

Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A. ESP, procede a responder las observaciones de los oferentes al documento
denominado Reglas de participacion, dentro del proceso para seleccionar el corredor de seguros de la enlidad.

. OBSERVACION PRESENTADA POR TATIANA FONSECA URIBE DE LA FIRMA AON RISK SERVICES COLOMBIA
S.A. CORREDORES DE SEGUROS, MEDIANTE CORREQ ELECTRONICO DEL DIA 5 DE AGOSTO DE 2016 A LAS 3:57
P.M.

“1. NUMERAL 5.1.2.4. CERTIFICACION DE COMISIONES CAUSADA

Al respecto solicitamos que el corte de la certificacion de comisiones causadas y recaudadas sea a 31 de diciembre de 2015,
pues el pliego exige con corte a 2014, y por tanto el requisito seria algo desactualizado que no reflejaria la actualidad de fas
comisiones de los oferentes en su difimo afio fiscal”,

RESPUESTA DE LA ENTIDAD A LA OBSERVACION 1

Efectivamente, el corte de la certificacién de comisiones causadas y recaudadas es el dia 31 de diciembre de 2015, porlo
cual, para efectos de presentacion de las ofertas debe tenerse en cuenta esta fecha y no la que aparece en el numeral 5.1.2.4
de las Reglas de participacion.

“2, NUMERAL 5.2.2. EQUIPO DE TRABAJO REQUERIDO

Exige el pliego de condiciones:

PERFIL ' FORMACION Y EXPERIENCIA ' PUNTAJE DEDICACION
Formacion académica: Titulo. Posgrado en Derecho de Seguros. 30 punfos. 20
Formacion académica: Titulo posgrado en Derecho administrativo o ,
ABOGADO tontralacion estatal o derecho conlractual. 30 puntos. 100 puntos horas/homb{e/mes
e - < p Compartida
Experiencia Especifica: 6 afios 0 més en seguros. 40 puntos.
Formacion Académica: Titulo Posgrado en Segquros. 50 puntos.
60
horas/hombre/mes
PROFESIONAL —— - — 100 punfos
S Expeniencia Especifica: 6 afios 0 més en infermediacion de seguros. 50 puntos. P
Permanente.
Formacidn  Académica: Posgrado en Gerencla en rlesgos y seguros o
Administracidn de riesgos y seguros. 50 puntos. %0
FROFESIONAL
EN 100 puntos horas/hombre/mes
INGENIERIA Experiencia: 6 afios 0 mas en seguros. 50 puntos. Compattida.

PRIMERA OBSERVACION: Frente al ABOGADO solicitamos permitir acreditar especializacién diferente a la exigida
Derecho de Seguros, pues esta especializacion solo fa dicta una universidad en el pais, y existen otrasjespecializaci
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cuyo componente académico es igual y la tnica diferencia es fa denominacion del programa como seguros o Seguros y
seguridad social, que son afines al programa y el objeto a contratar por parte de fa EPC y no restrictivas, por lo cual solicitamos
- Se permita para este perfil acreditar especializacién en seguros o derecho de seguros o seguros y seguridad social,

RESPUESTA DE LA ENTIDAD A LA PRIMERA OBSERVACION

En relacion con la afirmacion....” esta especializacion solo la dicta una universidad en el pais *, no es del tode cierta por
cuanto revisado el programa de especializaciones que ofrecen varias universidades en el pals, encontramos que la
Universidad Javeriana, El Externado, el Rosario y la Universidad de Medellin ofrecen la especializacion en seguros; sin
embargo, en aras de dar aplicacion a los principios de participacion y pluralidad de oferentes, se acepta para este peril
acreditar especializacion en seguros o derecho de seguros o seguros y seguridad social sin ninguna modificacion del puntaje
establecido en el numeral 5.2.2. EQUIPO DE TRABAJO REQUERIDQ en relacion con el ABOGADO.

SEGUNDA OBSERVACION: Para el profesional en Ingenieria soficitamos se permita acreditar especializaciones afines a
fas necesidades de la entidad sin que Ias mismas sean restrictivas, por lo ciial solicifamos se permita acreditar especializacion
en seguros adicional a las permitidas, la cual es a fin a las necesidades de la entidad.

Por fo cual sugerimos ef siguiente texto "POSGRADO EN GERENCIA DE RIESGOS Y SEGUROS O ADMINSITRACION DE
RIESGOS Y SEGUROS O SEGUROS"

RESPUESTA DE LA ENTIDAD A LA SEGUNDA OBSERVACION

Desde el punto de vista técnico, no se encuentra ninguna objecién para acoger esta observacion, toda vez que teniendo en
cuenta las necesidades de la entidad se hace necesario contar con profesionales iddneos en la atencién oportuna de algin
siniestro que se llegara a presentar, por lo tanto, se permite acreditar el posgrado en seguros, como adicional a los posgrados
exigidos y establecidos en el numeral 5.2.2. EQUIPO DE TRABAJO REQUERIDO en relacién con el PROFESIONAL EN
INGENIERIA, quedando el siguiente texto “POSGRADO EN GERENCIA DE RIESGOS Y SEGUROS O ADMINISTRACION

DE RIESGOS Y SEGUROS O SEGUROS”.
“VERIFICAGION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Con el fin de verificar si Aon Colombia S.A. Corredores de Seguros, Se encuentra incurso en alguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad de que tratan los articulos 77 del Estatuto Orgdnico del Sistema Financiero y 8 de la Ley 80 de
1993, comedidamente solicitamos que con anterioridad a la fecha de presentacién de la oferta, se sirvan informamos ef
nombre completo (nombre y dos apellidos) de los siguientes funcionarios:

0 Servidores publicos en los niveles directivo, asesor y gjecutivo
0 Miembros de Junta o Conssjo Directivo

b Administradores
1 Empleados que participen en la adjudicacion de los contrafos de seguros

0 Funcionarios que ejerzan el control interno y fiscal de fa Entidad”
RESPUESTA DE LA ENTIDAD A LA SOLICITUD -

SERVIDORES PUBLICOS NIVEL DIRECTIVO, ASESOR Y EJECUTIVO
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1 [UAN CARLOS PENAGOS LONDONO BERENTE

2 \LVARO PRADA PRADA IRECTOR DE ASUNTOS AMBIENTALES

3 |[UDWIG OMAR JAMID JIMENEZ PERA HIRECTOR DE ASEGURAMIENTO DE LA PRESTACION

4 [LAUDIA JIMENA MOLINA RUIZ DIRECTOR DE CONTROL INTERNO

5  BUILLERMO RINCON TRIANA DIRETORA DE SERVICIO AL CLIENTE

6 |AVIER ALEXANDER CLAVIJO PINEDA  DIRECTOR DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS

7 IOHN GOMEZ BERMUDEZ DIRECTOR DE CONTABILIDAD

8  [|ACKELINE MENESES OLARTE SUBGERENTE TECNICO

9 WARIBELL MORENO HERRERA SUBGERENTE DE OPERACIONES

10 {IDIA GLEMENCIA RIANO RINCON SUBGERENTE GENERAL

11 \LCY FERNANDO MARTINEZ ARDILA IRECTOR DE FINANZAS Y PRESUPUESTO

12 IAMIR HERNAN SILVA ZABALA HIRECTOR JURIDICO

13- WARTHA HAYDEE CARRILLO SIERRA SECRETARIA DE ASUNTOS CORPORATIVOS

14 |AIME IRIARTE GARCIA DIRECTOR OPERATIVO Y DE PROYECTOS ESPECIALES

15  ANGELICA TRIANA MELO 'ESORERA

16 WARISOL ALVARADO CASTILLO DIRECTORA DE GESTION HUMANA'Y ADMINISTRATIVA
REDDY GUSTAVO ORJUELA

17 HERNANDEZ : DIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL

18 WANUEL ADUL SANDOVAL VILLAMIZAR ~ PIRECCION DE PLANEACION

19 BLADYS MERCEDES GAITAN GOMEZ IRECTORA DE NUEVOS NEGOCIOS
20 JARLOS ELMER VELANDIA BARRETO )IRECTOR DE INTERVENTORIA

21 JUAN PABLO OSPINA 'ROFESIONAL MASTER

22 WANUEL EDUARDO GRANADOS CALDAS PROFESIONAL MASTER

23 JERNAN LEONARDO ACOSTA CALDERON PROFESIONAL MASTER

24  SLANCA STELLA GARCIA LAYTON PROFESIONAL MASTER
25  i1Z ANDREA ESPITIA SUAREZ PROFESIONAL SENIOR

26  MNDRES NAVARRO AMAYA ROFESIONAL SENIOR

27  |ENNY PATRICIA SAMACA SUAREZ PROFESIONAL SENIOR

28  BILDARDO JOSE BRAVO LOPEZ PROFESIONAL SENIOR

29 |ULIO HERNANDO SUA QUIROGA PROFESIONAL SENIOR

30 JANUEL DARIO JAIME VASQUEZ PROFESIONAL SENIOR

31 [AREN CRISTINA ALVAREZ COTES ?ROFESIONAL SENIOR

32 \LFONSO MURGAS CALLE PROFESIONAL JUNIOR I

33 WCHELLE CALDERON ROJAS PROFESIONAL JUNIOR I

34 [REDY ANTONIO NOVA VARGAS PROFESIONAL JUNIOR |

35  #ARIA ANGELICA ORTIZ BERMUDEZ PROFESIONAL JUNIOR |

36 JENNIFER PAOLA BALLEN MORENO SISTENTE ADMINISTRATIVO
37 |OHANA AGUILERA MALAGON SISTENTE ADMINISTRATIVO
38 UUBIA ESTHER FLOREZ FIGUEROA ECRETARIA

39  PEDRO JOSE VERGARA TELLEZ FONDUCTOR

40 PARLOS FIDEL BALERO BELTRAN FONDUCTOR

41 |LEXANDER VILLAMIZAR GARCIA JONDUCTOR

MIEMBROS DE JUNTA O CONSEJO DIRECTIVO
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JULIO ROBERTO SALAZAR - Delegado del gobernador

ANDRES ARIAS QUINTANA - Gerente Inmobiliaria Cundinamarquesa

LUIS ALBERTO GARCIA CHAVEZ - Gerente Beneficencia de Cundinamarca
JHON ALEJANDRO CONTRERAS - Gerente Loteria de Cundinamarca
JORGE ENRIQUE MACHUCA - Gerente Licorera de Cundinamarca

ADMINISTRADORES

No hay.

EMPLEADOS QUE PARTICIPEN EN LA.ADJUDICACEON DE LOS CONTRATOS DE SEGUROS
MARTHA HAYDEE CARRILLO SIERRA. - SECRETARIA DE ASUNTOS CORPORATIVOS.

FUNCIONARIOS QUE EJERZAN EL CONTROL INTERNO Y FISCAL DE LA ENTIDAD
CLAUDIA JIMENA MOLIMA RUIZ - DIRECTORA DE CONTROL INTERNO

il OBSERVACION PRESENTADA DE MANERA CONJUNTA POR EL GERENTE COMERCIAL Y EL EJECUTIVO DE
CUENTA DE LA FIRMA DELIMA MARSH, MEDIANTE CORREO ELECTRONICO DEL DIA 9 DE AGOSTO DE 2016 ALAS
6:46 P.M. Y RADICADAS CON EL NUMERO 201605581 DE AGOSTO 10 DE 2018.

“No obstante v como previaments lo habiamos_observado en Ia invitacidn a presentar propuesta por lista corta No. 01 de
20186, declinada recientemente por la Entidad, y con el fin de coadyuvar con el comité evaluador, de manera atenta y
respetuosa soficitamos modificar y/o aclarar el contenido de las reglas de participacion, con el fin poder participar en igualdad
de oporunidades, especiaimente en fo concemiente a fa doble especializacion exigida para el director def contrato v su

reemplazo en ausencias temporales:

1.- Numeral 2.5 Prorroga cierre entrega de las propuestas

Con el énimo que la Entidad pueda dar respuesta motivada y con la suficiente antelacion a fas observaciones que
presentamos los posibles oferentes, fes agradecemos prorrogar el plazo para presentar las propuestas hasta el maximo legal
permitido.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

Frente & esta solicitud, la entidad considera que el plazo otorgado para la preparacion y presentacion de una oferta seria, es
suficients, por lo cual no estima procedente ampliar dicho plazo.

2. Introduccién Pagina No. 1

En la parte introductoria de los términos de la invitacion, se hace referencia a fa obligacion de "{...) y asesore a la empresa
en el caso de realizarse avaltios de sus hienes e intereses patrimoniales de LA EMPRESA", la cual escapa a nusstro
objeto social, por d;spos:c:on expresa, de la Superintendencia F:nanc:era de Colombia, razén por la cual solicitamos se
elimine y se aclare que los avaltios estan cargo de la entidad.

| Avenida Calle 24 No. 51-40 Piso 11, Bogota D.C., Colombia, Teléfono: 7954480

{)QQ f@’f‘i*” WWW.epC.CoMm,Co OEmpresas Piiblicas de Cundinamarca SA O @EPC_SA
SIGCF(- 222 Version: | Fecha: 20012016




9 ¢

. f».g—,‘
CUNDINAMARCA

unidos podemos més

Empresas Piblicas de
Cundinamarcasa, ese

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

“No es de recibo la observacion ya que como lo afirma el mismo observante, los avaltios se encuentran a cargo de EMPRESAS
PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. ESP; 1a tarea del corredor de seguros, es procurar operaciones de seguros y lograr
una ejecucion regularizada por parte de laempresa; esto es, adquirir y conservar en beneficio del asegurado y del asegurador
confratos de seguros. Actividad ésta que se protonga en el tiempo, porque comienza antes y continlia después de la
contratacion del seguro; en otras palabras, pedemos sefialar como funciones del intermediario de seguros, las siguientes.

1) Promover y en su caso concluir, la contratacion de seguro.

2) Informar con oportunidad al asegurador sobre las verdaderas circunstancias del riesgo y agravaciones importantes que de
éste tenga noticia.

3) Ofrecer al asegurado el contrato més adecuado y conveniente a sus necesidades particulares e informarle sobre las
condiciones, coberturas y requisitos de la misma. '

4) Vigilar para que los seguros contratados por su mediacion permanezcan en vigor y sean plenamente eficaces.

5) Asesorar a los asegurados y beneficiarios y asistirlos en los casos de siniestro, procurando se lleven a cabo las diigencias
necesarias para la mayor discusion del riesgo. '

8) Procurar que en caso de siniestro se utilicen los elementos necesarios para que tanto el asegurador como el asegurado
conozcan la verdadera dimension y valor del dafio.

7) Participar en ta cobranza de las primas, procurando que sean pagadas en los términos establecidos en las polizas y en las
leyes.

8) Atender en todo tiempo a las necesidades de los asegurados, recabando de las entidades aseguradoras las condiciones,
coberturas, documentos y servicios que sean necesarios.

9) Realizar las diligencias que sean precisas para que en todo tiempo se cumplan las instrucciones recibidas, tanto de!
asegurader como del asegurado, y las diligencias contractuales y legales correspondientes.

10) Actuar en todo caso con reclitud, profesionalidad y ética.
De lo anterior, claramente se desprende que en ningtin momento ef corredor de seguros eferce funciones de avaluador de

bienes.
3. Numeraf 2, Obligaciones del eventual Intermediario

En ef subnumeral 15 se establece la obligacién de "Nombrar ajustadores alfamente calificados y reconocidos en el
mercado_(...)”, lo cual no aplica para la actividad de infermediacion y/o asesorfa en seguros como quiera que el
nombramiento de fos mismos depende de los convenios suscrifos por parte de las Compaiiias de Seguros con estas
empresas ajustadoras y se somete a aceptacion del asegurado.

Frente al numeral 16 relacionada con exigir asesoria juridica en los aspectos relacionados con el objefo def contrato, muy
respetiosamente soficitamos a EPC, que elimine dicha condicidn, toda vez que los corredores de seguros enpdesarrolio de
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su objeto social, conforme lo define el articulo 1347 del Estatuto Mercantil en concordancia con ef articulo 40 del Estatuto
Organico del Sistemna -Financiero, se circunscribe al ofrecimiento de contratos de seguro en orden a ohtener su celebracién
-0 fograr su renovacion a fitufo de intermediario entre asegurado y asegurador, tabor que ademas es exclusiva.

De esta forma, se debe entender que en ef desarrollo de la actividad de intermediacion, taf como fue definida por ta ley, los
corredores de seguros no estamos obfigados a "brindar asesoria juridica”, toda vez que nuestra labor, en principio .se limita
a poner en contacto a fas partes del contrato de seguros para que sea celebrado el correspondiente contrato.

De ofra parte, frente a los- requisitos exigidos en el subnumeral 17, tal y como lo planteamos en el numeral anierior, es
importante eliminar este aspecto de fas reglas de participacién por no apiicar al objeto social de los Corredores de Seguros.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

En relacion al primer parrafo de esta observacién, considerando fas razones aplicadas en el numeral anterior, la obligacion
de nombrar ajustadores altamente calificados y reconccides en el mercado, no corresponde a la actividad asociada con el
corretaje de seguros, la actividad de los corredores en esta materia se limitaria a brindar asesoria a la EMPRESA.

En relacion con el numeral 16, en concordancia con lo sefialado en la respuesta anterior de este documento, es claro que el
intermediario de seguros Si debe brindar asesorfa a la EMPRESA en materia juridica, especialmente en lo relacionado
con los pregramas de administracion de riesgos, atencion de siniestros, estudios actuariales vy desarrolio de mercados
alternativos de administracion de Hesgos.

En relacién con el numeral 17, como ya se dijo la obligacién del intermediario de seguros, se limita a la asesoria en avaliios
e intereses patrimoniales de la EMPRESA.

4. Numeral 5.1.3.2 Experiencia minima acreditada del proponente en ef manejo de siniestros

Agradecemos aclarar que se aceptan siniestros que hayan, afectado varias vigencias técnicas de fas pélizas contratadas por
el intermediario de seguros dentro del plazo contractual pactado en el contrato de intermediacion.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

Es clara la redaccion del numeral 5.1.3.2 de las Reglas de Parlicipacion, en cuante permite que el proponente presente
certificaciones -a partir del afio 2009, lo que quiere decir, que se aceptan siniestros que hayan, afectado varias vigencias
técnicas de las pdlizas contratadas. .

5. Numeral 5.21.1. y Numeral 5.2.1.2 Experiencia en el manejo de ramos y prevencién de perdidas

Agradecemos aclarar que respecto a las certificaciones es aceptada la experiencia alcanzada tanto en ef sector piblico y/o
privado, toda vez que de la lectura del pliego se puede inferir que es prioritario acreditar experiencia en ambos sectores.

De ofra parte, oforgar puntaje adicional de cinco (5) puntos cuando las certificaciones provengan de clientes cuya actividad
sea de empresas de seivicios publicos, aspeclo consecuente con las necesidades propias de la entidad.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD
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Se aclara que fa experiencia acreditada referida en los numerales 6.2.1.1. y 5.2.1 2 debe ser en el sector piblico y/o privado,
tal como se infiere de la lectura de los citados numerales.

6. Numeral 5.2.2 Equipo de trabajo requerfdo — Profesional Coordinador y su reemplazo

Con ef fin que la entidad pueda dar aplicacién al principio de libre concurrencia y pluralidad de oferentes, afenamente
solicitamos ampliar el perfil de los posgrados exigidos en la sequnda especializacion a Economia-y/o Finanzas v/o Derecho
Administrativo, foda vez que tal y como esta disefiado el criterio de evaluacion solamente una firma de corretaje puede
acceder af maximo puntaje, sin querer elffo significar que olras firmas como nuestra organizacion pueda ofrecer un recurso
humano acordes con las necesidades de fa Entidad, e incluso con mejores calidades, con las altemativas planteadas.

Recordemos que en este tipo de procesos que no evalian el factor precio la posibilidad de empate es alta, sin embargo si
solo un proponente cumple con los requisitos obteniendo el maximo puntaje no tendria sentido presentar oferta, porque-de
antemano sé sabria el adjudicatario.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

Desde el punto de vista técnico, no se encuentra ninguna objecién para acoger esta observacion, toda vez que teniendo en
cuenta las necesidades de la entidad se hace necesario contar con profesionales especialistas en la atencidn oportuna de
algln siniestro que se llegara a presentar, por lo tanto, se permite acreditar ef posgrado en Economia-yfo Finanzas yio
Derecho Administrativo, como adicional a los posgrados exigidos y establecidos en el numeral 5.2.2.

OTROS ASPECTOS

7. Criterios de Desempate

En busqueda de fa mejor oferta en funcion de su calidad, evitando la decisién de la adjudicacién a fravés:del sorteo u otros
criterios que impidan fa participacion de grandes empresas como la nuesira en igualdad de condiciones, o los incorporados
al Decreto 1082 de 2015 que aplica exclusivamente a entidades que se rigen bajo el estattuto general de contratacion pablica
(Ley 80 de 1993y Ley 1150 de 2007), proponemos incorporar los siguientes criterios que le garantizan ala entidad seleccionar
al oferente que responda de manera Optima a las expectativas de asescramiento en materia de seguiros, asi:

« Seleccionar al corredor que demuestre el, mayor. valor indemnizado en fa sumatoria de las certificaciones de experiencia
en el manejo de 'siniestros soficitadas en el numeral 5.2.1.3. provenientes de la actividad desarroﬂada por la entidad, es decir
de empresas de servicios publicos.

« Seleccionar al Corredor gue demuestre el mayor nimero de certificaciones de experiencia en el manejo de programas de
seguros de entidades de empresas de servicios publicos, cuyas primas sean superiores a $1.500.000.000, por vigencia
técnica y que contenga minimo tres (3 de los ramos contratados por la entidad.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

En cuanto a los criterios sefiatados por el observante, relacionados con la actividad desarrollada por Empresas Piblicas de
Cundinamarca S.A. ESP, se aclara que la naturaleza juridica de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. ESP, es lade
una sociedad mercantil por acciones, empresa de servicios publicos domiciliarios, constituida mediante Escritura Pliblica) \ i\
namero 2069 del 19 de mayo de 2008, otorgada en la Notaria 28 del circulo notarial de Bogota, en la cual se establec "
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objeto misional principal de la entidad, el de ser “GESTORA" en el Plan Departamental de Aguas del Departamento de
Cundinamarca, y en todos los Departamentos de la Replblica de Colembia; posteriormente, y mediante el Decreto
Departamental 180 de 22 de Septiembre de 2008, se designd a Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A. ESP como
GESTOR del Plan Departamental de Aguas para el Departamento de Cundinamarca, en cuyo articulo 2 se especifica
claramente su condicion de tal y las obligaciones que le competen, todas ellas sujetas a lo dispuesto en el decreto 3200 de
2008, y hoy por el Decreto 2246 de 2012, siendo sui generis su condicién juridica de “GESTOR”.

En efecto, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 298 inciso 2, y numeral 1y 2 del articulo 300 ambos de la Constitucién
Politica, compete a los Departamentos la reglamentacion y prestacion de los servicios que estén a su cargo. Posteriormente,
el articulo 6 de la Ley 1151 de 2007, previé que la estrategia que desarrollar el Gobiemo Nacional en materia de agua
potable y saneamiento basico impulsara el manejo empresarial y los esquemas regionales a través de la implementacion de
los Planes Departamentales para el manejo empresarial de los servicios de agua y saneamiento (conccidos como PDA),
articulando las diferentes fuentes de recursos con un mejor control schre la ejecucion de los mismos.

Lo anterior, dio lugar a la expedicion en Cundinamarca de la Ordenanza 04 de 2008 e, por parte de la Asamblea
Departamental de Cundinamarca, la cual confirié facultades al Gobemador para la formutacion en dicho Departamento del
Plan Departamental del Agua y Saneamiento. Esta Ordenanza dio lugar entonces a la creacion de Empresas Publicas de
Cundinamarca S.A. ESP, asignando la atribucion de actuar como “GESTOR', figura que la involucra dentro de la estructura
operativa del Plan Departamental de Aguas, segln lo establecia el Decreto 3200 de 2008.

El Plan Departamental de Aguas, por definicién, en un “conjunto de estrategias de planeacién y coordinacion interinstitucional
formuladas y ejecutadas con el objeto de lograr la armonizacion integral de los recursos y la implementacién de esquemas
glicientes y sostenibles en la prestacion de los servicios plblicos domiciliarios de agua potable y saneamiento bésico,
teniendo en cuenta las caracteristicas locales, la capacidad institucional de las entidades territoriales y personas prestadoras
de fos servicios plblicos y la implementacion efectiva de esquemas de regionalizacion™. {Articulo 3 Decrato 2246 de 2012).

Anora bien, la otra funcién que compete a la entidad: *Prestar Servicios Piblicos Domiciliarios”, ain no se ejerce, pues no
estan dados los presupuestos adminisirativos, financieros y logisticos para ese fin. Por tal motivo, y hasta que estén dadas
las condiciones para ejercer dicha mision, la entidad continuara ejecutando su condicion de “GESTOR” (Articulo 14 Decreto
2246 de 2012),

Teniendo en cuenta la antérior argumentacion, no se censidera pertinente enfocar las certificaciones requeridas en el numeral
5.2.1.3. (manejo de siniestros) y las certificaciones en el manejo de programa de seguros, a la actividad de servicios pliblicos,
por fo cual no se incluiran en el documento de invitacion “Reglas de participacion”, los requerimientos referidos por DELIMA
MARSH en los puntos 1y 2 del numeral primer “6” del documento de observaciones.

8. Reduccibn de Puntaje

Teniendo en cuenta que ef equipo de trabajo eé el factor mas importante en la ponderacién de las ofertas para la calificacién
final cinco (5) puntos a aquellos Proponentes que hayan side multados y/o tengan falfos en contra por demandas laborales
en los "itin1os cinco (5) afios, situacion que debe acreditar el Representante Legal def proponente bajo fa gravedad del
Jjuramento.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

-Avenida Calle 24 No. 51-40 Piso 11, Bogota D.C., Colombia, Teléfono: 7954480
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Teniendo en cuenta que en la conformacién de un equipo de trabajo idoneo, no tiene incidencia algtina las demandas de
orden laboral que tenga la empresa corredora de seguros, demandas que ademas son comunes en cualquier empresa que
-mangje personal, no-se incluira lo solicitado en las observaciones.

8. Cumplimiento de Disposiciones Legales Vigentes

Para dar cumplimiento a lo ordenado por fa Ley 1273 de 2009 y la Ley 1581 de 2012, relacionadas con protéccién de la
informecién y de los datos personales respectivamente, requerimos se incorpore la siguiente clausula en la minuta def
contrato a cefebrar, en caso de adjudicacién a nusstra firma.

"L as Empresas Publicas de Cundinamarca S. A- E.S.P, declara que en caso de que eniregue o facilite a DELIMA MARSH
S.A datos personales (en adelante la "Base de Datos") de sus empleados, proveedores, colaboradores o clientes, garantizan
que dichas Base de Datos: (i) se han efaborado o conformado de acuerdo con lo previsto en la legislacion aplicable,
particularmente en la Ley 1581/2012 (y demés normas que fas modifiquen, adicionen o deroguen) y los parametros fijados
por fa Corte Constitucional en las Sentencias C-1011/08 y C-748/11; y (i} que, de ser el caso, ‘existen las autorizaciones
necesarias de acuerdo con fa regulacion para circular Y tratar esa Base de Datos por parte de DELIMA MARSH S.A.. En ese
orden de ideas, de ser el caso, nos comprometemos a entregar a DELIMA MARSH S.A. copia de dicha aultorizacion cuando
ésla asi lo requiera”.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

Lo solicitado en éste punto, se tendra en cuenta en el evento en que DELIMA MARSH fuese favorecido con la adjudicacion
del proceso de seleccién.

10. Inhabilidades, Incompatibifidades y Conflictos de Interés

Con el fin de verificar las posibles inhabifidades, incompatibifidades y conflictos de interés, requerimos a la Entidad nos
informe el nombre de los Miembros de junta directiva, representante legal y comité evaluador’.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

Frente a esta solicitud, nos remitimos a la respuesta dada por la entidad a la segunda observacion No. 2 de la FIRMA AON
RISK SERVICES COLOMBIA S.A. CORREDORES DE SEGURQS, plasmada en ¢l presente documento.

Atentament

MARTHA HAYDEE CARRILLO SIERRA
Secretard de Asuntos Corporativos

Elabord: Mariscl Alvatade Gastillo. Direcfora de Gestidn Humana y Administrativ
Vo. Bo. Freddy Gustavo Orjuela Heméandez. Director de Gestién Contractua
Vo. Bo. Jufio Hemando S0a Quircga. Profesional seniar Direcelén de Gegtifi Contra ual\{e\
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