PROGRAMA DE BIENESTAR E INCENTIVOS 2023

EQUILIBRIO PSICOSOCIAL:

De acuerdo con el plan nacional de
bienestar 2020 -2022 este
componente “hace referencia a la
nueva forma de adaptacion laboral
producto de los diferentes cambios
que estamos viviendo durante la
pandemia derivada del coronavirus
COVID-19, como la adaptacion a
nuevas situaciones, mayor volumen
de trabajo y complejidad, extension
de la jornada laboral, entre otros
aspectos. Dentro de este eje se
hace referencia a temas como
factores intralaborales,
extralaborales, equilibrio entre la
vida personal, laboral y familiar y la
calidad de vida laboral”

ACTIVIDAD

Participacion en la Copa

DESARROLLO DEL PLAN

EL QUE

(objetivo)

Fomentar el estilo de vida saludable y

EL COMO

Atencion a la invitacion de la

EN DONDE

Gobernacion de

CON QUE

1 Py los momentos de esparcimiento entre Y R . N/A
Gobernacion P Gobernacion de Cundinamarca Cundinamarca h
colaboradores
2 |Celebrar el dia de la Mujer
3 |Celebrar el dia del Hombre
2 Celebrar el dia de la
secretaria
5 |Celebrar dia de la Madre Mejorar los lazos I‘aboralesy humanc.)s.entre
colaboradores y lideres de EPC propiciando
6 |Celebrar el dia del Padre la unidn, trabajo en equipo y buen clima
- laboral.
7 Celebrar el dia del
Conductor
Celebrar dia del amor y la _
8 amistad Desarrollo de diferentes
actividades recreativas, educativas y i " Medi
9 |Celebracion de Halloween sociales, para fortalecer el conjunto de ) il B .e o
dispuestos por el institucionales/https:
) . valores tales como, el respeto, la .
10 |Dia del nifio L - operador de bienestar, | //fepc.com.co/pl en-
. . responsabilidad, la solidaridad y el EPC y la caja de ATUEGE
1 Celebracion Dia de la Impactar en las relaciones familiares, en | desarrollo fisico, generando ambientes [ P L
Familia - 1er Semestre el contacto ‘iel ser hltjmallno con su de convivencia humana, familiar e
entorno natural. S
12 Celebracion Dia de la institucional.
Familia - 2do Semestre
Semana de la salud (con
énfasis en Salud visual y
oral, ergonomia, pausas
13 ﬁgzviséaﬁ?gfézgj:rs"es’ Motivar el uso adecuado del tiempo libre
revgencién del cénce; creando condiciones que garanticen la
p . Y salud y el bienestar para todos.
recomendaciones del SG-
SST)
14 | Torneo de juegos virtuales
Mejoramiento de
competencias de trabajo en . . De acuerdo a https://epc.com.co/p
. " Fortalecer competencias de servidores on . . o
15 |equipo, solucién de Gblicos Talleres, ludicas, visitas de campo disponibilidad y/o lan-anual-de-
problemas y comunicacién p propuesta del contratista | adquisiciones-paa/
asertiva
De acuerdo a https://epc.com.co/p
16 |Cierre de gestion 2023 Actividad conmemorativa disponibilidad y/o lan-anual-de-
propuesta del contratista | adquisiciones-paa/
Mejorar los lazos laborales y humanos De acuerdo a
entre colaboradores y lideres de EPC disponibilidad de la caja Medios
17 Celebrar el cumpleafios de Entrega de Detalles y otorgar un dia | de compensaciony el institucionales -
los servidores publicos de descanso dia de descanso en caja de
coordinacion con el jefe compensacion.
directo.
- Fortalecer los lazos institucionales, el https://epc.com.co/p
Cumpleafios de Empresas N >
18 | 5. X sentido de pertenencia y la cultura lan-anual-de-
Publicas de Cundinamarca . b
organizacional adquisiciones-paa/
Mejorar los lazos laborales y humanos De acuerdo a
entre colaboradores y lideres de EPC e Actividad conmemorativa disponibilidad y/o
) i i6 i ropuesta del contratista .
Celebracién de novenas integrar la concepcion del bienestar prop Medios
19 S espiritual, entendido este como las L
navidefias ; h institucionales
creencias y valores que tienen las
personas y que interiorizan en su vida
personal.
Dar espacios de parqueadero
gratuito a los servidores que vengan
20 Iryc.entlvar el uso de la en b|C|pIet§ ala Empresa, otorgar Sede administrativa EPC
bicicleta Mejorar el bienestar social de los servidores dmed'o dia de permiso agl{'en
y su calidad de vida emuestrg que vino a trabajar 8 .
dias en bicicleta . MEd.'OS
institucionales
Campafia de promocién de la .
21 i s 2 post conmemorativos -
lectura en familia Correo electrénico /
22 Campafias sobre el uso del Generar el equilibro entre la vida personaly | 2 campafias en el afio por medios cartelera virtual
tiempo libre laboral. electrénicos
L, . Impactar en las relaciones familiares, en el X L, . .
Conmemoracién del dia del P organizar un concurso Correo electrénico / Medios
23 contacto del ser humano con su entorno . q N
abuelo conmemorativo cartelera virtual institucionales

natural.
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ACTIVIDAD

Eleccion y conmemoracién
del servidor pablico del
semestre - celebracion del
dia del servidor publico y
del contratista

DESARROLLO DEL PLAN

EL QUE
(objetivo)

Reconocer a los servidores publicos sin
importar su tipo de vinculacién, que en el
desempefio de sus labores seguln el
codigo de integridad y la convivencia,
sobresalgan en las relaciones
armoniosas con sus pares, de manera
que contribuyan en la formacién de un
clima laboral ameno.

EL COMO

Semestralmente reconocer y exaltar
la labor de los servidores a través
de algun evento o distincion.

Eleccion del mejor servidor

Reconocer a los servidores publicos del
nivel directivo, que en el desempefio de
sus labores segun el cédigo de

Anualmente reconocer y exaltar la
labor del mejor servidor publico del

EN DONDE

De acuerdo a
disponibilidad y/o
propuesta del contratista

CON QUE

https://epc.com.co/p
lan-anual-de-
adquisiciones-paa/

25| .+ . S integridad y la convivencia, sobresalgan | nivel directivo (libre nombramiento y
publico del nivel directivo P P i x -
en el cumplimiento de objetivos remocion) a través de algin evento
institucionales y las relaciones o distincion.
armoniosas.
26 Reconocimiento de servidores
publicos segun su profesién Reconocer y mejorar la calidad de vida de . Correo electrénico/ Medios
. o 1 post conmemorativo . L
” los servidores publicos cartelera virtual institucionales
Conmemorar el dia del
27 .
trabajo decente
Es una iniciativa que les permite mostrar
Fomentar la participacion en habilidades diferentes a las relacionadas
el Concurso de funcion con sus funciones, de esta manera se . . » " . Medios
28|, 0, ) X - Divulgar la informacién del concurso Medios virtuales L
publica “Los Servidores estimula la creatividad y los valores institucionales
Publicos Tienen Talento” artisticos del talento humano al servicio del
Estado.
Fortalecer el sentido de pertenencia, la
eficiencia y la Gobernacion de
Celebracion del dia del adecuada prestacion del servicio, los valores 1 jornada capacitacion y/o post . . Medios
29 : g " L e . . Cundinamarca y/o Caja L
servidor publico y la ética del servicio en lo publico, asi como conmemorativo de Compensacién institucionales
actividades que resalten la labor de todos ’
los servidores publicos.
Tarjetas y/o comunicados a
los servidores publicos que
decidan contraer nupcias,
en los dias de cumpleafios, ] . . - En coordinacion
. ) Mejorar los lazos laborales y humanos entre Tarjetas, mensajes, post y/o Correo electrénico/ A s
€| ligesoy ElvEek colaboradores y lideres de EPC correos electrénicos cartelera virtual e [ GlliEeelEi Gl
Entidad, logros ¥ servicio al cliente
académicos,
reconocimiento por afios de
servicio.
Preparar a los servidores publicos que
estén proximos a cumplir los requisitos
establecidos para ser beneficiarios de la T . . _—
. o par ; Capacitaciones o charlas Virtual/disponibilidad del | Apoyo de fondos
31 |Pre pensionados pensién, segun lo establecido en el informativas asiarn P
articulo 262 literal c) de la Ley 100 de
1993 y en especial el articulo 2.2.10.7
del Decreto 1083 de 2015.
De acuerdo a las N
S ] 8 A 7 Coordinacién con
Promover la participacion Apoyar a los servidores que quieran directrices del O
32 |en el programa de adquirir o reforzar sus competencias en | Programa nacional de bilingtiismo departamento administrativo de la
bilingtiismo el segundo idioma (ingles) administrativo de la PP
L " funcién publica
funcién publica
Mejorar la calidad de vida generando un L q
) A ) 8 X Actividades encaminadas a la De acuerdo a https://epc.com.co/p
q . estado de bienestar mediante espacios que -, ) L . -
33 |Dias felices EPC les permita a los servidores hacer frente al reduccion del estrés y la relajacién de disponibilidad y/o lan-anual-de-
P - los servidores publicos propuesta del contratista | adquisiciones-paa/
estrés
SALUD MENTAL: Estrategias de manejo de Il TP B ST (U IS 2 [ 1 jornada anual de Capacitacion
La salud mental comprende la salud 34 X 8 > -, 1 servidores publicos sobre cémo resolver J o X p
mental como el estado de bienestar trabajo bajo presion problemas bajo presién. (ludica, vivencial)
con el que los servidores realizan sus . X
L . q P . Medios virtuales o
actividades, son capaces de hacer Desarrollar actividades orientadas a ayudar 1. Una capacitacion en manejo de X
A . q 4 A " a2 presenciales
frente al estrés normal de la vida, o . a los servidores a manejar la ansiedad y la ansiedad y depresion.
N N Campaiia del manejo de . L . oz Medi
trabajan de forma productiva y 35 R ., depresion que puedan desarrollar durante 2. Activacion de la linea de atencion edios
; N ; ansiedad y depresion ) . X . P . . institucionales
contribuyen a la comunidad. (Gémez, los tiempos del aislamiento y posterior a primaria en Psicologia y la sala de
2020). este. escucha
o L Prevenir riesgos con relacién a la salud de .
Campafia de prevencion del R ) . . - Gobernacion de
36 K los servidores para mejorar el bienestar Caminata ecoldgica .
sedentarismo . . . . Cundinamarca
social de los servidores y su calidad de vida
Sensibilizar sobre el papel de Resaltar la importancia del papel de las
37 |las mujeres en la sociedad y mujeres en nuestra sociedad y el respeto Campafia empresarial

CONVIVENCIA SOCIAL:
Este eje o area de intervencion

P N o 2

los ambientes laborales

que como personas se merecen




ACTIVIDAD

PROGRAMA DE BIENESTAR E INCENTIVOS 2023

EL QUE
(objetivo)

EL COMO

EN DONDE

CON QUE

esid reiacivriaud Curt ia . . N
implementacion de la inclusion Realizar intervenciones de mejoramiento de ST EC NIl
nplem ! , ” . . . fa ial institucionales
diversidad, ngdad y 38 |Intervencién de clima laboral clima laboral Sesiones de intervencion presenciales
representatividad en Empresas
Publicas de Cundinamarca SA ESP. . . . Conocer el impacto de las acciones
Realizar medicion de clima . . . . q
39 realizadas para mejoramiento del clima Metodologia DAFP
laboral
laboral
Virtual/lugares dispuestos
. L Promover la adquisicion de vivienda propia or el operador de Medi
40 |Ferias de vivienda q ¢ ' Prop P p: ¢ ~ Medios
ALIANZAS INTERINSTITUCIONALES: por parte de los servidores publicas bienestar, EPC y la caja de institucionales
Esta drea de intervencion resalta la Generar espacios institucionales donde compensacion
importancia de establecer alianzas con las entidades que prestan este tipo de
otras entidades para el logro de los R Mejorar los lazos laborales y humanos servicios los puedan ofertar Virtual/lugares dispuestos
objetivos del plan. QS CS PN, entre colaboradores y lideres de EPC por el operador de Medios
41 |servicios con entidades - oA . i ; f instituci
aliadas. propiciando la unién, trabajo en equipo y bienestar, EPC y la caja de institucionales
buen clima laboral. compensacion
EJE TRANSVERSAL:
Transformacion digital - Las Mejoramiento de Dar a conocer a los servidores publicos las
entidades pueden, facilitar sus 42 |competencias en el uso de herramientas informaticas que tienen a su 1 capacitacion en el uso de office
procesos y procedimientos para el herramientas digitales disposicion y que son de uso gratuito . i Medios
; Medios digitales R
desarrollo del bienestar. Las institucionales
herramientas informéticas permiten 3 Implementacion de formato Obtener la mayor cantidad de informacion Implementacién de la ficha de
tener la mayor cantidad de de bienestar y familiar personal sobre los colaboradores Bienestar
informacidn sohre siis
PRESUPUESTO Treinta Millones De pesos ($30.000.000.00).
Para ello, la Direccion de gestion Humana y Administrativa, genera el informe de impacto de los planes y programas elaborados, con el fin de dar a conocer los
EVALUACION resultados de lo ejecutado y el valor generado en los servidores publicos durante la vigencia. Asi mismo, estos resultados obtenidos serviran como insumos
para la planeacion de la préxima vigencia enmarcada en el Plan Estratégico de Talento Humano.




