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- las metodologias. solicitar cualquier tipo de | de la entidad y perdida de actuaciones o quese de proyectos. las Actas de Reunién. 2. Informes mensuales de actas de reunidn, actas de vistas [ de vistas a
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852858] 2| omsdeon trambar s pagos e | decnarios y penses H Procedimiento pagos Procedimiento pagos “Informes de supervison procedimento porzona e los | acciones en b corcta fecucén
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- Emitr conceptos para | Posibildod de recoiro | 1.Investigaciones y Revion de cada uno de s Redudr Suidica Permanente (Apoyar y asesorar de manera Yastes @ o @ o
s solicitar conceptos. (mitigar) eficiente el analsis € interpretacion del revisin juridica revision juridica
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2 g " Revisén y evaluacicn de las 860.524.654-6 1/l Héctor Mot mofor ¢ <. 51,855,013 valor: |<ontratr con s Empree, o sl
g H propuestas(Teniendo en Femando Cores Soavdt C. .. astalasuma demi qunientcs s encuenta sopoado o5
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