
P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

Responsable del SG-

SST
Alta dirección Anual p

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Anual P

Responsable del SG-

SST
Alta dirección Anual P

Responsable del SG-

SST
Responsable del SG-SST - Calidad Anual

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Anual P P P P P P P P P P P P

Responsable del SG-

SST
COPASST Mensual P P P P P P P P P P P P

Responsable del SG-

SST
Comité de Convivencia -CCL Trimestral P P P P

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Anual P

Responsable del SG-

SST
Personal Nuevo Trimestral P soporte de inducción

Responsable del SG-SST - 

Asesor ARL Colmena Todo el personal Anual P

Responsable del SG-SST - 

Asesor ARL Colmena Todo el personal Anual P P 

Responsable del SG-SST - 

Asesor ARL Colmena Todo el personal Anual P

Responsable del SG-SST - 

Asesor ARL Colmena Todo el personal Anual P

Responsable del SG-SST - 

Asesor ARL Colmena Todo el personal Anual P

Responsable del SG-SST - 

Asesor ARL Colmena Todo el personal Anual P

Responsable del SG-SST - 

Asesor ARL Colmena Aseguramiento Anual P

Responsable del SG-SST - 

Asesor ARL Colmena Todo el personal Anual P

Responsable del SG-SST - 

Asesor ARL Colmena Conductores Anual P

Responsable del SG-SST - 

Asesor ARL Colmena Conductores Anual P

Responsable del SG-SST - 

Asesor ARL Colmena Conductores Anual P

Responsable del SG-SST - 

Asesor ARL Colmena Brigadistas Anual P

Responsable del SG-SST - 

Asesor ARL Colmena Todo el personal Anual P

Responsable del SG-SST - 

Asesor ARL Colmena Copasst Anual P

Responsable del SG-SST - 

Asesor ARL Colmena Copasst Anual P

Responsable del SG-SST - 

Asesor ARL Colmena Copasst P

Responsable del SG-SST - 

Asesor ARL Colmena Copasst Anual P

Responsable del SG-SST - 

Asesor ARL Colmena CCL Anual P

Responsable del SG-SST - 

Asesor ARL Colmena CCL Anual P

Responsable del SG-SST - 

Asesor ARL Colmena CCL Anual P

Responsable del SG-SST - 

Asesor ARL Colmena Todo el personal Anual P

Responsable del SG-SST - 

Asesor ARL Colmena CCL Anual P

Responsable del SG-SST - 

Asesor ARL Colmena Conductores Anual P

Responsable del SG-SST - 

Asesor ARL Colmena

Areas de Subgerencia 

Operativa - Areas de Sub 
Anual P

Responsable del SG-SST - 

Asesor ARL Colmena Brigadistas Anual P

Responsable del SG-SST - 

Asesor ARL Colmena Todo el personal P

Responsable del SG-

SST - COPASST
Alta dirección Anual P

Responsable del SG-

SST - COPASST
Alta dirección Anual P

Responsable del SG-

SST - COPASST
COPASST cada tres años P

Responsable del SG-

SST
COPASST Anual P

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Semestral P

Conformación Comité COPASST
Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Bianual P

Objetivos SST
Responsable del SG-

SST
Alta dirección Anual P

Evaluación Inicial
Responsable del SG-

SST
Alta dirección Anual P

Rendición de Cuentas
Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Anual P

Normatividad nacional vigente y aplicable al 

SST

Responsable del SG-

SST
Alta dirección Anual P P P

Contratación
Responsable del SG-

SST
Alta dirección Anual

Gestión del Cambio
Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Anual P

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Anual P

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Anual P

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Anual P

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Anual P

Registro de asistencia o soporte de la actividad

Procedimiento actual de la entidad, resultados de la evaluación

Soporte de la Rendición 

6,RECURSOS

Está soportado por el PRESUPUESTO del año 2025 en el cual se definen y 

asignan los recursos financieros, humanos, técnicos y de otra índole para la 

implementación, mantenimiento y continuidad del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Registro de asistencias, correo o incluir actividad en Acta de reunión 

Evaluación inicial ARL 

Registro de gestión del cambio

Existencia de Profesiograma realizado por medico

Registro de divulgación ( correo o registro asistencia)

Registro de divulgación ( correo o registro asistencia)- Acta de reunion 

Registro de divulgación ( correo o registro asistencia)

Ficha de indicadores con metas, periodicidad
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Realización de encuesta  para elaboración y actualizacion de matriz

1.OBJETIVO 2.ALCANCE 3,PROPOSITO 4,REVISIÓN

Definir los recursos humanos, técnicos y tecnológicos requeridos para la implementación 

del SG-SST
Presupuesto del año actualizado 

Base de datos de trabajadores vinculados (verificar la afiliación al Sistema General de 

Riesgos Laborales y el pago de los aportes se realiza conforme a la normatividad y en la 

respectiva clase de riesgo)

Base de datos actualizada

SEP OCT NOV DIC

EVIDENCIAS

ENE MAR MAYABR

R
E

C
U

R
S

O
S

Programa

Capacitación

en el SG-SST

Capacitación Manejo y clasificacion de sustancias quimicas

Registro de asistencia o soporte de la actividad

Registro de asistencia o soporte de la actividad

Registro de asistencia o soporte de la actividad

Registro de asistencia o soporte de la actividad

Realizar actualización de la Matriz legal Soporte de la actualización y verificación de persona competente

Informar al medico que realiza las evaluaciones ocupacionales los perfiles del cargo, con la 

descripción de las tares y el medio en el cual se desarrolla la labor.

Documento suministrado por la IPS que realizo los exámenes 

Procedimiento actualizado

Registro de asistencia o soporte de la actividad

Capacitacion Resolucion de conflictos  y comunicación asertiva

I.
 P

L
A

N
E

A
R

 

Capacitacion Seguridad Vial, PESV actores viales

Registro de asistencia o soporte de la actividad

Registro de asistencia o soporte de la actividad

Seguimiento a las reuniones del Comité de Convivencia

Capacitación Salud Mental   manejo de emociones

Induccion  del SG SST personal nuevo

Capacitación primeros auxilios psicologicos 

JUN JUL

Contrato o asignación de la responsabilidad

Verificar la asignación de responsabilidades especificas al SG-SST a todos los niveles de la 

entidad
Manual de funciones y responsabilidades

AGOS

RESPONSABLE POBLACIÓN OBJETO
PERIODICIDAD DE 

LA ACTIVIDAD

Registro de asistencia o soporte de la actividad

Registro de asistencia o soporte de la actividad

Registro de asistencia o soporte de la actividad

Capacitación Auditoria interna al Sg SST Copasst

Registro de asistencia o soporte de la actividad

Registro de asistencia o soporte de la actividad

Registro de asistencia o soporte de la actividad

Registro de asistencia o soporte de la actividad

Registro de asistencia o soporte de la actividad

CICLO ESTÁNDAR ACTIVIDADES

Política SST

Divulgar los aspectos principales del SG - SST 

Mediante envío de email, publicación en carteleras físicas y virtuales, así como en la 

Intranet, socializar los aspectos principales del SG - SST.  

Comunicar Política SG-SST al COPASST 2024

Revisión de la política de prevención del consumo de tabaco- alcohol y drogas 2025

Primeros Auxilios Básicos 

Capacitación Investigación de accidentes de trabajo Copasst

Capacitación Practica manejo Defensivo

Revisar, validar y actualizar la documentación SST

Seguimiento a las reuniones del COPASST

Capacitaciópn Inspecciones de seguridad Copásst

Capacitación  uso adecuado de epp

Copasst  con curso de 50 horas en SST. 

Capacitación Funcione sy responsabilidades comité CONVIVENCIA LABORAL

Recursos financieros, técnicos, humanos y de 

otra índole requeridos para coordinar y 

desarrollar el SG-SST

Capacitación Autocuidado y precepcion del riesgo

Capacitacion practica Pista Brigadistas Nivel 2

Verificar el nombramiento del Responsable del SG-SST 

Capacitacion Ley 1010 de 2006

Preparacion simulacro de evacuacion
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Registro de asistencia o soporte de la actividad

documentos

Registro de asistencia o soporte de la actividad

Registro de asistencia o soporte de la actividad

Registro de asistencia o soporte de la actividad

Registro de asistencia o soporte de la actividad

Capacitación Orden y Aseo en puestos de trabajo Registro de asistencia o soporte de la actividad

Registro de asistencia o soporte de la actividad

 Re inducción en SG-SST-Capacitación

Capacitación Tipos de Liderazgo

Registro de asistencia o soporte de la actividad

Capacitación Trabajo en equipo y resolucion de conflictos Registro de asistencia o soporte de la actividad

Capacitación Higiene Postural

Convocatoria y Elecciones  COMITÉ DE COPASST 2025 Registro de divulgación ( correo o registro asistencia)

Definir y documentar los objetivos del SG-SST 

Capacitacion PESV Normatividad

Capacitacion Macanica Básica

Condiciones en la Salud

Elaboración de base de datos con información socio-demográfica, caracterización estado 

de salud, estadísticas de salud origen laboral y común, resultados de evaluaciones 

medicas.

Capacitación manejo de presunta queja de acoso laboral

Inclusión de los aspectos de SST en la evaluación y selección de proveedores externos. 

Contractual

Procedimiento que evidencie la frecuencia de las evaluaciones medicas 

Rendición de cuentas del desarrollo del Sistema de Gestión de SST, que incluya a todos los 

niveles de la empresa.

Capacitación de Procedimientos operativos normalizados definidos en el Plan de 

emergencias

Identificar Procedimiento que permita evaluar el impacto sobre la SST generada por 

cambios externos e internos.

Realizar la evaluación al SG -SST 

Diagnostico de condiciones de salud 

Revisión de la política de seguridad y salud en el trabajo 2025

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  

Soportes de certificados

Actas de reunión 

Actas de reunión 

Implementación de los elementos claves del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

trabajo detectados en la Evaluación de Estándares 

mínimos realizada por la entidad y en los proceso 

de Auditoria.

El plan de trabajo será revisado por el Responsable del SG SST, quien 

realizara seguimiento al  cumplimiento del cronograma de actividades y 

notificara a las partes interesadas,

El Plan de trabajo se diligenciara en su formato digital y 

mediante la MATRIZ DE OBJETIVOS, METAS E 

INDICADORES se llevara el registro del progreso del Plan de 

Trabajo.

7. CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST

5,SEGUIMIENTO

FEB

Establecer los requisitos en Seguridad y Salud en el trabajo  para EMPRESAS PUBLICAS 

DE CUNDINAMARCA S.A E.S.P, en pro del bienestar de la población trabajadora, la 

prevención de Accidentes, Enfermedades Laborales.

El Sistema de Gestión de Seguridad, Salud en el trabajo conforme 

requisitos legales. Aplica a: Funcionarios, Contratistas, Subcontratistas, 

visitantes y partes interesadas.

Capacitacion Funciones y responsabilidades  Copasst

Capacitacion primeros auxilios integrales



Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Según reporte P

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Anual P

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Según reporte P

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Anual P

Responsable del SG-

SST

COPASST

Todos los procesos EPC Según restricción P P P

Gestión Humana-

Bienestar
Todos los procesos EPC Anual P EVIDENCIAS

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Anual P

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Anual P P P

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Anual P documento   

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Anual P

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Anual P P P P P P P P P P P documento   

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Anual P P P P P P P P P P P documento

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Anual P P P P P P P P P P P documento

psicóloga Todos los procesos EPC Anual P P P P P P P P P P P documento

Responsable del SG-

SST - Asesor ARL 
Todos los procesos EPC Anual P

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Anual P documento

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC según reporte P

Responsable del SG-

SST- psicóloga
Todos los procesos EPC Anual P

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Anual P

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC según reporte P

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC según reporte P

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC según reporte P

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC anual P P P P P P P P P P P P

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Mensual P P P P P P P P P P P P

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Mensual P P P P P P P P P P P P

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Anual P P P P P P P P P P P P

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Anual P P P P P P P P P P P P

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Anual P P P P P P P P P P P P

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Mensual P P P P P P P P P P P P

Identificación de peligros evaluación y 

valoración de riesgos

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Anual P

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Anual P

Responsable del SG-

SST- ARL COLMENA
Todos los procesos EPC Anual P

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Anual P

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Anual P P P P P P P P P P P P

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Anual

Ingeniero Mecanico Todos los procesos EPC Anual P

Ingeniero Mecanico Todos los procesos EPC Anual P

Ingeniero Mecanico Todos los procesos EPC Anual P

Ingeniero Mecanico Todos los procesos EPC Mensual P P P

Ingeniero Mecanico PESV Mensual

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Semestral P P

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Semestral P

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Diaria P P

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC según necesidad P P P P P P P P P P P

Gestion de recursos 

Fisicos e inventarios
Todos los procesos EPC Anual P

Ingeniero Mecanico Todos los procesos EPC Anual P

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Anual P

Responsable del SG-

SST-recursos físicos
Todos los procesos EPC Anual P

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Anual P

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Anual P

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Anual P EVIDENCIAS

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Anual P

Brigadistas Todos los procesos EPC Anual P P

Responsable del SG-

SST - Brigradistas
Todos los procesos EPC Anual P

Responsable del SG-

SST - Brigradistas
Todos los procesos EPC Anual P

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Anual P

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Anual P

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Anual P

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Según ficha técnica

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Semestral P P P P P P P P P P P P

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Anual P P P P P P P P P P P P

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Anual P

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Anual P P P P P P P P P P P P

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Anual P

PROGRAMA DE PROMOCIÓN Y 

PREVENCIÓN DE HÁBITOS SALUDABLES

Condiciones en la Salud

Actualizar Programa de Orden y Aseo

PROGRAMA DE PELIGROS /RIESGO 

PRIORITARIO

Medidas de prevención y control para 

intervenir los peligros y riesgos

Ficha de indicador diligenciada

Registro de divulgación ( correo o registro asistencia)

Ficha de indicador diligenciada

Informe de estadísticas personal competente

Listado actualizado según actividades

Registro de divulgación de la lección aprendida

Ficha de indicador diligenciada

Estadísticas de AT y EL  

Conceptos de actitud archivados

Ficha de indicador diligenciada

Carta de custodia 
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Gestión y resultado del SG-SST

Indicadores de Estructura, proceso y resultado
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Ficha de indicador diligenciada

Realizar medición de los programas y planes del SG-SST

G
E

S
T

IÓ
N

 D
E

 A
M

E
N

A
Z

A
S

PLAN DE EMERGENCIAS

Plan de prevención, preparación y respuesta 

ante emergencias

Registro de inspección diligenciada o informe

Pista de entrenamiento nivel 2

Establecer Planes de acción conforme a las inspecciones Incluir plan de acción según  hallazgos

Inspección Oficinas ( Inspección locativa)

Aprobación del Programa por gestión documental

Mediciones solicitadas a la ARL

Ficha de indicador diligenciada

Ficha de indicador diligenciada

Verificación del estado de Política del PESV y Políticas de Regulación

Base de datos actualizadas

Registro de inspección diligenciada o informe

Identificación de áreas responsables

Elaboración Plan de ayuda mutua

Soporte firmado

Ficha de indicador diligenciada

Aprobación del Procedimiento por gestión documental

Verificación de Base de datos conductores

Registro de inspección diligenciada o informe

Inspección vehículos Registro de inspección diligenciada o informe

Inspección Elementos de Protección personal EPP Registro de inspección diligenciada o informe

Registro del reporte

Políticas vigentes

Registro de participación de los trabajadores

Registro de ingreso 

Reunión con Brigada Edificio Capital Towers Correos con participación o registro de asistencia

Actas de entrega

Identificar los responsables, soportes y mecanismos de control de mantenimiento de 

instalaciones, equipos, maquinas y herramientas (si aplican)

Verificación Base de datos vehículos Base de datos actualizadas

Matriz de Elementos de Protección Personal (EPP) Matriz de EPP por cargos

Informe de simulacro

Revision del Plan de Emergencias Aprobación del Plan por gestión documental

Asignación de Brigadistas Acta de nombramiento y/o diligenciamiento formato de inscripcion

seguimiento al análisis de Vulnerabilidad Análisis de vulnerabilidad 

Inspección a equipos de emergencia (Botiquín, camilla, señalización, alarma y extintores)

Hojas de vida de equipos, vehículos Estado de Hojas de vida de equipos, vehículos

Reporte de comparendos: realizar seguimiento a los comparendos. Base de datos actualizadas por contratista tercerizado 

Simulacro Nacional 2025

Estado de Planes de Acción 

Ficha de indicador diligenciada

Programa y ejecución de  auditoria del SG-SST Registro de planeación de auditoria

Revisión por la Alta dirección; incluir el resultado del Plan de trabajo y todos sus 

componentes
Informe de revisión del año 2024

Medición de indicadores de Programas y seguimiento al Plan de trabajo Estado de cumplimiento de las actividades

Establecer y divulgar los mecanismos de divulgación de Peligros/riesgos y emergencias a 

los visitantes

IV
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Acciones Preventivas y correctivas con base en 

los resultados del SG-SST

Seguimiento a cierre de Planes de Acción 

Identificar entidades de apoyo externo- plan de ayuda mutua

Registros de las investigaciones de accidentes incidentes Soportes de la investigación de los AT  o incidentes

Registros de las investigaciones de las enfermedades laborales Soporte de la investigación EL

Semana de la salud 2024

Ejecución de Exámenes ocupacionales (ingreso, periódicos, otros)

Divulgación de campañas  hábitos saludables Registro de divulgación ( correo o registro asistencia) seana de la salud

Inspección a puestos de trabajo - Realizada por Fisioterapeuta Resultados entregados ARL 

Realizar Seguimiento Casos Mesa Laboral
Actas de seguimiento de casos medicos en proceso de estudio de calificacion o en 

firme por ARL

Implementación de la matriz EPP

Soporte de divulgación 

Conceptos de actitud

Registro de seguimientoSeguimiento a las restricciones a trabajadores

Medición del ausentismo por incapacidad laboral y común

Seguimiento a divulgación de lecciones aprendidas y cierre de planes de acción

Inspección orden y aseo

MANTENIMIENTO

Medidas de prevención y control para 

intervenir los peligros y riesgos

Condiciones en la Salud

EPP

Medidas de prevención y control para 

intervenir los peligros y riesgos

Seguimiento  al Programa de vigilancia Epidemiológico Musculo esquelético 

Revisión de Reglamento de Higiene y Seguridad

Divulgación a los trabajadores del reglamento de higiene y seguridad industrial

Registro, reporte e investigaciones de las 

enfermedades  laborales, los incidentes y 

accidentes de trabajo

Procedimiento de investigación de accidentes, incidentes y enfermedades laborales.

Medición de la incidencia de la enfermedad laboral

Medición de la frecuencia de los Accidentes de trabajo

Entrega de Dotación 

Control y seguimiento a reporte de condiciones y actos inseguros

Mecanismos de vigilancia de las condiciones 

de salud de los trabajadores

Divulgación de Políticas de no alcohol, no drogas no tabaco

PESVial

Medidas de prevención y control para 

intervenir los peligros y riesgos

INSPECCIONES

Medidas de prevención y control para 

intervenir los peligros y riesgos

Seguimiento  a Programa de Vigilancia Epidemiológica en Riesgo Psicosocial

Registro estadístico de los incidentes, accidentes y enfermedad laboral.

Medición de la prevalencia de la enfermedad laboral

Medición de la mortalidad de los Accidentes de trabajo

Realizar Batería del Riesgo Psicosocial

Seguimiento  a  programa de Vigilancia epidemiológica Visual

Seguimiento  al programa de Vigilancia epidemiológica Cardio Vascular

Medición de la severidad de los Accidentes de trabajo

Verificar el archivo de los conceptos médicos de actitud

Evidenciar los soportes de custodia de las historias clínicas de los exámenes ocupacionales 

en la entidad

Soporte de divulgación que evidencia la comunicación por escrito al trabajador de las 

evaluaciones medicas ocupacionales

Medición y seguimiento de Indicadores reglamentarios

Realizar  seguimeinto al plan de accion  según las mediciones ambientales según los 

riesgos detectados luxometría y análisis de puestos de trabajo 

Realizar actualización de Matriz de Peligros y Riesgos con la participación de los 

trabajadores

Listado de productos químicos Empresa LADOINSA



Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Anual P

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Anual P

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Anual P

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Anual P

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Semestral P

Responsable del SG-

SST
Todos los procesos EPC Anual P

19 0 46 0 36 0 22 0 23 0 25 0 24 0 19 0 26 0 28 0 23 0 30 0

19 0 46 0 36 0 22 0 23 0 25 0 24 0 19 0 26 0 28 0 23 0 30 0

321

0

REPRESENTANTE LEGAL  EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A E.S.P

JORGE ENRIQUE MACHUCA LOPEZ

0% 0%

Seguimiento al cumplimiento de las actividades Seguimiento de las actividades

Establecer actividades de mejora para actualizar Plan de trabajo año 2024 Relación de mejoras de actividades

Auditoria Interno del  SG SST

Establecer  plande mejoramiento resultado de la auditoria inexterna 45001

Establecer  plande mejoramiento resultado de la auditoria interna

Auditoria externa 45001 al SG SST

Informe auditoria interna

 Actividades Plan de mejoramiento

Informe auditoria externa

 Actividades Plan de mejoramiento

0

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

0% 0%

90% 90% 90%

ACTIVIDADES EJECUTADAS

0% 0%

IV
. 

A
C

T
U

A
R

M
E

J
O

R
A

M
IE

N
T

O

Acciones Preventivas y correctivas con base en 

los resultados del SG-SST

0 0

90% 90%

8. CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAJO POR MES

 % CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAJO MENSUAL

GRAFICO DEL INDICADOR  DE CUMPLIMIENTO MENSUAL

0

LIMITE DEL INDICADOR

CUMPLIMIENTO DEL PLAN D ETRABAJO TRIMESTRAL

CUMPLIMIENTO PLAN DE TRABAJO ANUAL

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

90% 90% 90%

0%

90%90% 90% 90%

0% 0%

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGOS SEP OCT NOV DICMES

ACTIVIDADES

101 70

*CRONOGRAMA SUJETO A MODIFICACIONES 

TOTALES

69

OTROS INDICADORES

81
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