
EJE No. TEMA CAPACITACIÓN ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

1

Supervisión  de contratos
Archivo
Recursos FIA
Revisión cuentas de contratos
Revisión informes de supervisión

2

DOPE: 
Costos y presupuesto
Ley 80 - Inhabilidades
          - Roles

3

Emergencias:
Atención de emergencias (protocolo)
Naturaleza (clasificación) de las emergencias
Gravedad y prioridad de las emergencias
Plan de Gestión del Riesgo
Gestión del Riesgo
Servicios de aseo y residuos solidos 
AVR

4

Objetivo y metas de plan estratégico
Herramientas de seguimiento
Gestión del cambio
Avance y cumplimiento de indicadores 

5
Metas plan de desarrollo y plan estratégico

6 Reforma pensional Ley 2381 de 2024

7
LICENCIA MESTRUAL PARA EL SECTOR
PUBLICO

8
PROCESO DE INCLUSIÓN LABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

9 Discapacidad e inclusión DAFP

Eje 4: Transformación digital y Cibercultura 10
Manuales preventivos y manejo de herramientas
tecnológicas de epC

11

Cumplimiento de los compromisos contractuales
adquiridos:
Cuáles
Tiempo
Logros

12

Hallazgos de auditoria
Hallazgos entes de control
Cómo se clasifican los hallazgos de auditoria
Ejemplos de hallazgos de auditoria

13 Requerimientos gubernamentales 
14 Política de Integridad DAFP

15
Atención y gestión de quejas y reclamaciones 

Plazo contractual para brindar respuestas

16

Mejora el ambiente laboral
Mayor productividad
Habilidades de comunicación
Manejo de quejas y situaciones difíciles
Trabajo en equipo y colaboración
Bienestar y salud mental

17
Manuales de procesos y procedimientos, manual de
funciones

18 MIPG Y CONTROL INTERNO

19
Metodología innovación Systematic Inventive Thinking
SIT

20 Innovación en lo público

21
Modelo Integrado de Planeación y Gestión DAFP,
junio 2024

22  SIGEP II
23 Juntas Directivas

24
Cambios en planillas de reguridad social por reforma
pensional

25 Induccion reinducción en SG SST
26 Capacitación Tipos de Liderazgo
27 Capacitación primeros auxilios psicologicos 

28 Capacitación Trabajo en equipo y resolucion de
conflictos

29 Capacitación Higiene Postural

30 Capacitación Autocuidado y precepcion del
riesgo

31 Capacitación Orden y Aseo en puestos de
trabajo

32 Capacitación Manejo y clasificacion de
sustancias quimicas

33 Primeros Auxilios Básicos 
34 Capacitacion primeros auxilios integrales
35 Capacitacion Macanica Básica
36 Capacitacion PESV Normatividad
37 Preparacion simulacro de evacuacion

38
Capacitación de Procedimientos operativos
normalizados definidos en el Plan de
emergencias

39 Capacitacion Funciones y responsabilidades
Copasst

40 Capacitación Investigación de accidentes de
trabajo Copasst

41 Capacitación Auditoria interna al Sg SST
Copasst

42 Capacitaciópn Inspecciones de seguridad
Copásst

43 Capacitación Funcione sy responsabilidades
comité CONVIVENCIA LABORAL

44 Capacitacion Ley 1010 de 2006

45 Capacitacion Resolucion de conflictos y
comunicación asertiva

46 Capacitación Salud Mental manejo de
emociones

47 Capacitación manejo de presunta queja de
acoso laboral

48 Capacitación Practica manejo Defensivo
49 Capacitación  uso adecuado de epp
50 Capacitación Practica manejo Defensivo

51 Capacitacion Seguridad Vial, PESV actores viales

52 Capacitacion practica Pista Brigadistas Nivel 2

53 Capacitacion Seguridad Vial, PESV actores viales

* Cronograma sujeto a modificaciones

CRONOGRAMAPLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN 2025

Eje 2: Territorio, Vida y Ambiente

Eje 3: Mujeres, Inclusión y Diversidad

Eje 6: Habilidades y Competencias

Eje 5: Probidad, Ética e Identidad de lo Público


