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SEGUIMIENTO 1 SEGUIMIENTO 2 SEGUIMIENTO 1
COMPONENTE 1: ADMINISTRACION DEL RIESGO Primer trimestre 2025 Segundo trimestre 2025 Primer trimestre 2025 TOTAL %
TOTAL %  AVANCE POR
Fecha: DD-MM-AAAA Fecha: DD-MM-AAAA Fecha: DD-MM-AAAA AVANCE COMPONENT
UNIDAD Validacién Validacién Validacién E
N° SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD INDICADOR DE META DE:EgD:NCIA FECCH‘(‘) JSel ol Evidencia | Direccionde | "0 AVAAce | %Peso | oy avance | Evidencia | Direccionde | “0AY3RC® | %P | ot avance | Evidencia | Direccionde | 0AVANCS | 0PSO | o4 avance
MEDIDA RESPONSABLE INICK A ZACION Planeacion Planeacion Planeacion
Definir y/o actualizar la politica de
gestion del riesgos teniendo en cuenta Direccién de
., . 7.1.1 los criterios sefialados por la alta Politica actualizada NUmero 1 Planeacion 1/02/2025 | 31/12/2025 10,00 0,00% 10,00 0,00% 10,00 0,00% 0,00%
Gestion de riesgos direccién y los lineamientos
1| para |allnt_egr|dad estratéaicos empresariales
publica Socializacién de la politica de gestion del Nimero de publicaciones Direccién de
7.1.2 riesgo, a través de los diferentes medios realizadas P NUmero 2 Planeacion 1/02/2025 | 31/12/2025 10,00 0,00% 10,00 0,00% 10,00 0,00% 0,00%
de comunicacién definidos por la entidad
Definir y/o Actualizar la politica de
7.3  |SeapCstsctiglooaizcional Politica actualizada Ndmero 1 Direccién de 1/02/2025 | 31/12/2025 10,00 0,00% 10,00 0,00% 10,00 0,00% 0,00%
3 administracién de las alertas asociadas a Planeacion
2 Gestion de riesgos LA FT)
SARLAFT Establecer el programa de cumplimiento Programa de cumplimiento Direccién de
7.1.4 - prog P normativo  asociado  a| Numero 1 - 1/02/2025 | 31/12/2025 10,00 0,00% 10,00 0,00% 10,00 0,00% 0,00%
normativo asociado al SARLAFT N Planeacién
SARLAFT actualizado
Construccion del RIS, YEIE, CRSIE §7 VI e (98 24;?3 cié?\e ngzgosestigs Direccion de
3 X 7.1.5 riesgos y actualizar los controles que sean | _; P Y g Ndmero 1 L 1/02/2025 | 31/12/2025 10,00 0,00% 10,00 0,00% 10,00 0,00% 0,00%
mapas de riesgos R ajustados, en caso de ser Planeacién
q necesario.
. . (Nimero de asesorias y
Asesorar y capacitar a los servidores capacitaciones  realizadas
publicos de la entidad para el uso y P ., . Direccién de
7.1.6 A o /Nimero de asesorias y| Porcentaje 100% " 1/02/2025 | 31/12/2025 10,00 0,00% 10,00 0,00% 10,00 0,00% 0,00%
apropiacion de la metodologia de capacitaciones Planeacion
Consulta administracion y gestion de los riesgos pa "
a \ solicitados)*100
divulgacion (Nimero de mapas de
riesgo de corrupcion y de Direccién de
.1, ublicar los mapas de riesgos. gestion por  procesos| Porcentaje o ) , ,00% , ,00% s ,00% ,00%
7.1.7 Publicar | de ri i0 P taj 100% Planeacion 1/02/2025 | 31/12/2025 10,00 0,00% 10,00 0,00% 10,00 0,00% 0,00%
publicados / Numero de
procesos del SIG)
Definir y reportar las acciones ante la (NGmero de riesgos
5 | Monitoreo o revision | 7.1.8 | Materializacion de riesgos en el SIGde  |materializados reportados /| b cantaie | 100% Todas las 1/02/2025 | 31/12/2025 10,00 0,00% 10,00 0,00% 10,00 0,00% 0,00%
acuerdo con la metodologia acogida por la|Nimero de riesgos dependencias
entidad materializados) *100
Realizar seguimiento cuatrimestral a la . -
. . oz (Ndmero de seguimientos
T 612 ESET 68 CHm e i 2 realizados/Numero de Direccion de Control
7.1.9 gestion y verificar el funcionamiento y seguimientos Porcentaje 100% Interno 1/02/2025 | 31/12/2025 10,00 0,00% 10,00 0,00% 10,00 0,00% 0,00%
efectividad de los controles asi como el rg ramados)*100
6 Seguimiento cumplimiento de las acciones de manejo. prog
(Nimero de publicaciones
7.1.10 |Publicacion de resultados de seguimiento |realizados/Namero  de) oy coniae | g9, | Direccion deControl |y 05 5055 | 3171272025 10,00 0,00% 10,00 0,00% 10,00 0,00% 0,00% 0,00%
a las matrices de riesgos publicaciones programados Interno
segin PAAC)*100
SEGUIMIENTO 1 SEGUIMIENTO 2 SEGUIMIENTO 1
0 PO A A » » Primer trimestre 2025 Segundo trimestre 2025 Primer trimestre 2025
TOTAL %
Fecha: DD-MM-AAAA Fecha: DD-MM-AAAA Fecha: DD-MM-AAAA AVANCE
DAD - Validacion Validacion Validacion
0 OMPO 0 DAD DICADO D 2 " 2 Evidencia Direccion de %aA:.a,:ce :/: zezo % avance Evidencia Direccion de RE Av'::oe B p?:‘o % avance Evidencia Direccion de RE Av'::oe B pis: % avance
DID O : U Planeacién cclol cclol Planeacién acdl acdl Planeacién acdl acdl
7.2.1 Fprmular la DO|ItI('2a de servicio al Politica va!|dada, actualizada Numero 1 Direccién Qe servicio al 1/02/2025 | 31/12/2025 8,33 0,00% 8,33 0,00% 8,33 0,00% 0,00%
ciudadano - relacionamiento. v establecida cliente
Nimero de
OEY @ S depeinlaicin an :::IEI;;Q: entes ara Direccién de servicio al
7.2.2 implementacién de la politica de servicio |, iz P porcentaje | 100% : 1/02/2025 | 31/12/2025 8,33 0,00% 8,33 0,00% 8,33 0,00% 0,00%
al ciudadano - relacionamiento, |m|:3IementaC|on de a cliente
Estructura ’ Politica  Institucional  de
1 ?dmIWStrat'_Va y Servicio al Cliente
Dlrz(;:'zgg n;éznto ST @ 2 Tl i e dle 2 gun?s:olet:e:tzg:%r:leztem I: Direccién de servicio al
9 7.2.3 politica de servicio al ciudadano - \mp; L porcentaje | 100% " 1/02/2025 | 31/12/2025 8,33 0,00% 8,33 0,00% 8,33 0,00% 0,00%
R — Politica  Institucional de cliente
. Servicio al Ciudadano.
Realizar un plan de mejoramiento en la
7.2.4 atencion del servicio al ciudadano Docgmento actualizado y Ndmero 1 Direccién Qe servicio al 1/02/2025 | 31/12/2025 8,33 0,00% 8,33 0,00% 8,33 0,00% 0,00%
teniendo en cuenta los resultados e publicado cliente
informes de la atencién al ciudadano.
Fortalecimiento de los R S 2 (9 CnEls 6l i’\rl:T:;:entad:se me]O:; Direccién de servicio al
2 < 7.2.5 Atencién en cumplimiento de la Politica de P P Nimero 1 : 1/02/2025 | 31/12/2025 8,33 0,00% 8,33 0,00% 8,33 0,00% 0,00%
canales de atencion St £l) R B o (E R fortalecer los canales de cliente
" latencién
Incluir en el programa de induccién y Direccién de gestion
3 | Talento Humano 7.2.6  |reinduccion de fundionarios y contrafistas, (NUmero de inducciones| g 4 humana y 1/02/2025 | 31/12/2025 8,33 0,00% 8,33 0,00% 8,33 0,00% 0,00%
los temas de portafolio institucional y realizadas. administrativa
servicio al ciudadano.

Paginalde4



= EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A ESP. Cédigo: PDE-PI-020
PLAN DE EJECUCION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA Version: 1
Sihbmamncs $2 £55 2025 Fecha: 28/01/2025
Realizar seguimiento a la gestion de las Nimero de informes de Direccién de servicio al
7.2.7 2 o seguimiento a la gestion de| Namero 4 : 1/02/2025 | 31/12/2025 8,33 0,00% 8,33 0,00% 8,33 0,00% 0,00%
PQRSD realizadas por los cliente. PORSD cliente
Realizar informe trimestral de la gestion [NUmero de informes de , Direccion de servicio al
Normativo y 7.2.8 de las PORSD qestion Namero 4 cliente 1/02/2025 31/12/2025 8,33 0,00% 8,33 0,00% 8,33 0,00% 0,00%
procedimental 7.2.9 Reall.zar y presentar informes de Numfsrt? de informes de NGmero 2 Direccion de Control 1/02/2025 | 31/12/2025 8,33 0,00% 8,33 0,00% 8,33 0,00% 0,00%
seguimiento semestral de PORSD seqguimiento Interno
TSR ) G 196 (oG mitilis i Documento actualizado Direccion de Servicio al
7.2.10 protocolos de la direccion de servicio al publicado Yl Namero 1 Cliente 1/02/2025 | 31/12/2025 8,33 0,00% 8,33 0,00% 8,33 0,00% 0,00%
cliente
Medir la percepcion del ciudadano en
relacién con los tramites y servicios que  |Documentos informes de Direccién de servicio al
Relacionamiento con el 7.2.11 R () R esetar (65 medicién Numero 1 cliente 1/02/2025 | 31/12/2025 8,33 0,00% 8,33 0,00% 8,33 0,00% 0,00%
ciudadano respectivos informes.
7.2.12 Revisar y dg ser necesario actualizar la Car‘actenzacmn de usuarios Numero 1 Direccion qe servicio al 1/02/2025 | 31/12/2025 8,33 0,00% 8,33 0,00% 8,33 0,00% 0,00% 0,00%
caracterizacion de usuarios. revisada cliente
SEGUIMIENTO 1 SEGUIMIENTO 2 SEGUIMIENTO 1
0 PO DEBIDA D A Primer trimestre 2025 Segundo trimestre 2025 Primer trimestre 2025
TOTAL %
Fecha: DD-MM-AAAA Fecha: DD-MM-AAAA Fecha: DD-MM-AAAA AVANCE
DAD . A A Validacién Validacién Validacién
OMPO 0 DAD DICADO D 2 . 2 . A Evidencia | Direccién de °/oai\:::ia:’,|:1c:e o:’c;?,,? % avance | Evidencia | Direccién de %a::\::'i?’:?\ce O:CZ;? % avance | Evidencia | Direccién de %ai\:;,:‘ue o:cZi?’:: % avance
DIDA O - . Planeacion Planeacion Planeacion
Validar, actualizar y publicar los
procedimientos que hagan parte del Total de procedimientos
7.3.1  [sistemaintegrado de gestion, actualizados / total de Porcentaje |  100% Direccién de 1/02/2025 | 31/12/2025 50,00 0,00% 50,00 0,00% 50,00 0,00% 0,00%
. o garantizando que en ellos se defina la procedimientos de la Planeacion
Racionalizacion de debida diligencia de cada una de las entidad * 100%
Tramites actividades que se realizan en la Empresa
Total de procedimientos
732 |eeceizaselVCidaciIcelcs socializados / tofal de Porcentaje | 100% Direccién de 1/02/2025 | 31/12/2025 50,00 0,00% 50,00 0,00% 50,00 0,00% 0,00% 0,00%
procedimientos actualizados procedimientos de la Planeacion
entidad * 100%
SEGUIMIENTO 1 SEGUIMIENTO 2 SEGUIMIENTO 1
0 PO 4: RED AR A 0 Primer trimestre 2025 Segundo trimestre 2025 Primer trimestre 2025
TOTAL %
Fecha: DD-MM-AAAA Fecha: DD-MM-AAAA Fecha: DD-MM-AAAA AVANCE
DAD n Validacion Validacion Validacion
OMPO 0 DAD DICADO D 2 " 2 Evidencia Direccion de °/oal‘-:\‘\:lia6r:‘oe o;zg‘;? % avance Evidencia Direccion de %ai\::’i::m Z:z:;‘o % avance Evidencia Direccion de "/oai\::’i::m o:::tl:’ii? % avance
DIDA O : U Planeacién Planeacién Planeacién
Realizar el diagndstico para evaluar la
N . Todas las
necesidad de crear redes internas - dependencias
Accién estratégicade| 4 |Equipos de gestin y _desempefio|Informe de diagndstico de | o 1 lideradas por la 1/02/2025 | 31/12/2025 33,33 0,00% 33,33 0,00% 33,33 0,00% 0,00%
redes internas institucional para el desarrollo los|redes internas N L
. direccion de
contenidos del Programa de .
. planeacién
Transbarencia.
Solicitar al Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible la reactivacion del
7.4.2  |nodo sectorial de rendicién de cuentas y|Oficio dirigido a Ministerio | ;o 1 Direccién de 1/02/2025 | 31/12/2025 33,33 0,00% 33,33 0,00% 33,33 0,00% 0,00%
la vinculacién de la entidad al Sistema|de Ambiente Planeacion
Accién estratégica de Nacional de Rendicidn de Cuentas (creado
redes externas por el Decreto 230 de 2021).
Elaborar mapa de redes y articulacion, de
las redes externas en que participa la Direccién de
7.4.3 entidad, atendiendo los  aspectos|Mapa de redes Ndmero 1 Planeacién 1/02/2025 | 31/12/2025 33,33 0,00% 33,33 0,00% 33,33 0,00% 0,00% 0,00%
sefialados en el anexo del Decreto 1122
e 2024
SEGUIMIENTO 1 SEGUIMIENTO 2 SEGUIMIENTO 1
PO OD 0 ADO AB RTO A D A A DR 0 DUB Primer trimestre 2025 Segundo trimestre 2025 Primer trimestre 2025
TOTAL %
Fecha: DD-MM-AAAA Fecha: DD-MM-AAAA Fecha: DD-MM-AAAA AVANCE
DAD . A A Validacién Validacién Validacién
OMPO 0 DAD DICADO D 2 - 2 . A Evidencia | Direccién de ol';i\:;,,':‘ce o:’c;?,,? % avance | Evidencia | Direccién de %a::\::'i?’:?\ce O:CZ;? % avance | Evidencia | Direccién de %ai\:;,:‘ue o:cZi?’:: 9% avance
DIDA O - O Planeacion Planeacion Planeacion
Apoyar la verificacion, publicacion y
actualizacion de la informacion minima Porcentaje de publicaciones Direccién de
7.5.1 obligatoria de procedimientos, servicios y |de informacién minima Porcentaje | 100% laneacion 1/02/2025 | 31/12/2025 10,00 0,00% 10,00 0,00% 10,00 0,00% 0,00%
funcionamiento (Ley 1712 de 2014. obligatoria en la pagina WEB P
Articulo 11).
R S Porcentaje de actualizacion
Apoyar la verificacion, publicacion y cumplimiento de la Direccién de
7.5.2 actualizacion de informacion en el portal y P . . Porcentaje 100% . 1/02/2025 31/12/2025 10,00 0,00% 10,00 0,00% 10,00 0,00% 0,00%
2 informacién publicada de planeacién
de datos abiertos seccion 7 transparencia "
datos abiertos
Tr:::]seaan:;?:?gsAgteiva Gestionar con las dependencias de la Realizacién de solicitudes de
P EMPRESA las diferentes actividades actualizacion de la Direccion de
7.5.3 relacionadas con la actualizacion de la informacion de la seccion de| Numero 1 laneacién 1/02/2025 | 31/12/2025 10,00 0,00% 10,00 0,00% 10,00 0,00% 0,00%
informacion de la seccion de transparencia a las P
transparencia de la pagina web. dependencias de la entidad
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Ndmero de procesos
RUBIE? (85 (LOEEERS GEEEREES €1 C?th])firca:dtz?: ;:«l:)tl)dois yII -| Proceso Por Direccién de Gestion
7.5.4 Secop Iy II, y, SIA Observa para recursos p ) ply 1/02/2025 | 31/12/2025 10,00 0,00% 10,00 0,00% 10,00 0,00% 0,00%
- Numero de procesos contractual | demanda Contractual
propi contractuales solicitados
por las denendencias
Cumplir con la obligacién de responder y
Lineamientos de SHirEZEL @ (1o GV ERENES (06 C eI mEins Namero de solicitudes Direccion de servicio al
X - 7.5.5 y la informacion generada en el proceso " Ndmero 4 " 1/02/2025 | 31/12/2025 10,00 0,00% 10,00 0,00% 10,00 0,00% 0,00%
Transparencia Pasiva oz - oz atendidas cliente
de gestion y administracion de la
emoresa.
TOTT, PUDTCACION Y
Apoyar la revision y actualizacion del actualizacién de la Matriz de Direccién de
7.5.6 indice de Informacion Clasificada y Informacién Clasificada y Numero 1 laneacién 1/02/2025 | 31/12/2025 10,00 0,00% 10,00 0,00% 10,00 0,00% 0,00%
Reservada. Reservada en la pagina P
Elaboracién de Realizacién, publicacion y
instrumentos de 7.5.7  |Apovarlarevision y actualizacion del  |actualizacion del inventario |, o 1 Direccién de 1/02/2025 | 31/12/2025 10,00 0,00% 10,00 0,00% 10,00 0,00% 0,00%
Gestion de la registro de activos de Informacion. de activos actualizado de planeacion
Informacion informacién en pagina Web.
apovayalRealizacpiblicaciony ::ﬂzfzzg%npggllgch:nra Direccién de
7.5.8 actualizacion del esquema de publicacion A q Numero 1 ) 1/02/2025 | 31/12/2025 10,00 0,00% 10,00 0,00% 10,00 0,00% 0,00%
e de publicacion de planeacion
. informacién en pagina Web
2 [NUTTIETO U€ TEPOTES a8
Criterio diferencial de |, 5 g |requisitos de laley 1712 de 2014 enlo |indice de Transparenciay | e, 2 Direccion de 1/02/2025 | 31/12/2025 10,00 0,00% 10,00 0,00% 10,00 0,00% 0,00%
accesibilidad relacionado a criterio diferencial de Acceso a la Informacion planeacion
Generar alertas de recordatorio sobreTa [
Monitoreo del acceso a obligatoriedad por parte del Servidor Numero de alertas Direccién de Gestion
la informacién publica 7.5.10 Publico de la actualizacion de la hoja de  |generadas sobre NUmero 2 Humana 1/02/2025 | 31/12/2025 10,00 0,00% 10,00 0,00% 10,00 0,00% 0,00% 0,00%
P vida y declaracién de bienes y rentas en el|actualizacion SIGEP
CICED
SEGUIMIENTO 1 SEGUIMIENTO 2 SEGUIMIENTO 1
0 »To 6 » 0 DR A 0 Primer trimestre 2025 Segundo trimestre 2025 Primer trimestre 2025
TOTAL %
Fecha: DD-MM-AAAA Fecha: DD-MM-AAAA Fecha: DD-MM-AAAA AVANCE
DAD . A A Validacién Validacién Validacién
OMPO 0 DAD DICADO D 2 2 A Evidencia | Direccion de | °Avance WOLEED % avance | Evidencia | Direcciénde | 7°Avance =D % avance | Evidencia | Direcciénde | 7°Avance =D % avance
PO AB O iz accion accion sz accion accion iz accion accion
DIDA Planeacion Planeacion Planeacion
7.6.1 E’fﬁl?,'.fnffﬁn?f Eﬁlﬁ'ﬁ‘ﬁ"“ca o ﬁﬁ'r'ﬁ';anjg cumplimiento Ndmero 1 Direccién Juridica | 1/02/2025 | 31/12/2025 20,00 0,00% 20,00 0,00% 20,00 0,00% 0,00%
Publicacion y socializacion de la politica de
Cumplimiento 7.6.2 |cumplimiento normativo, a través delos - Nmero de - publicaciones| ;e 2 Direccién Juridica | 1/02/2025 | 31/12/2025 20,00 0,00% 20,00 0,00% 20,00 0,00% 0,00%
normativo diferentes medios de comunicacion realizadas
definidos por la entidad
Desarrollo de mesas de trabajo con los
7.6.3 |Directoresy lideres de procesos para la |Actas de mesas de trabajo | o 3 Direccién Juridica | 1/02/2025 | 31/12/2025 20,00 0,00% 20,00 0,00% 20,00 0,00% 0,00%
articulacion de la politica de cumplimiento |realizadas ! ! ! ! ! ! !
normativo
7.6.4 |Relgycciiaizagpolitcalplisciong Politica antissborno, Némero 1 Direccién Juridica | 1/02/2025 | 31/12/2025 20,00 0,00% 20,00 0,00% 20,00 0,00% 0,00%
Politica de alerta de antifraude y antipirateria antifraude y antipirateria
irregularidades Publi ializar | Jiti NG d blicaci
7.6.5 a:tis'g;:)z’nzocgit';f;uzgs 'a'sgpiraten,a reuall?ggas € publicaciones|  iimero 2 Direccién Juridica | 1/02/2025 | 31/12/2025 20,00 0,00% 20,00 0,00% 20,00 0,00% 0,00% 0,00%
SEGUIMIENTO 1 SEGUIMIENTO 2 SEGUIMIENTO 1
0 PO » » 0 D Primer trimestre 2025 Segundo trimestre 2025 Primer trimestre 2025
TOTAL %
Fecha: DD-MM-AAAA Fecha: DD-MM-AAAA Fecha: DD-MM-AAAA AVANCE
DAD - Validacion Validacion Validacion
OMPO 0 DAD DICADO D 2 " 2 Evidencia Direccion de °/oal‘-:\‘\:lia6r:‘ce o:::":’ig? % avance Evidencia Direccion de %ai\::’i::m o:::z::‘o % avance Evidencia Direccion de %ai\::’i::m o:::tl:’ii? % avance
DID O : U Planeacién Planeacién Planeacién
Publicar y dar a conocer informacion de  [(NUmero de publicaciones de-[r)zl::ii:\ac?as
771  |eelreleldtdadanal O oo il  realizadas/Nimero de Porcentaje | 100% lideradas por la 1/02/2025 | 31/12/2025 10,00 0,00% 10,00 0,00% 10,00 0,00% 0,00%
valor a través de los diferentes medios de |publicaciones direccion de
1. Informacion de comunicaciones definidos por la entidad  |solicitados)*100 blaneacién
calidad y en lenguaje Publicacién de informe de rendicién de  |Informe de rendicién de . o Direccién de servicio al o o o o
comprensible 7.7.2 AETES cuentas publicado Namero 100% cliente 1/02/2025 31/12/2025 10,00 0,00% 10,00 0,00% 10,00 0,00% 0,00%
CrEREIFEr ) SRRl € Bl Informe de estrategia Direccién de servicio al
7.7.3 estrategia permanente de Rendicion de Ji ) Ig d Ndmero 1 Ji 1/02/2025 | 31/12/2025 10,00 0,00% 10,00 0,00% 10,00 0,00% 0,00%
Cuentas, teniendo en cuenta el MURC actualizado y socializado cliente
y & 2 =5 Gl ) Gl AR Plan ejecutado Porcentaje| 1009 |Pireccion desenicioall s 055 | 311272025 10,00 0,00% 10,00 0,00% 10,00 0,00% 0,00%
Social en Obras (PASO) cliente
2. Didlogo de doble via Realizar un (1) didlogo ciudadano de Audiencia de rendicién de Direccién de servicio al
con la ciudadania y sus 7.7.5 Rendicién de cuentas en el marco de la cuentas Numero 1 cliente 1/02/2025 | 31/12/2025 10,00 0,00% 10,00 0,00% 10,00 0,00% 0,00%
organizaciones audiencia publica de rendicién de cuentas
7.7.6 |Eeeagesiatoilceloicicils Estrategia ejecutada Numero 1 Direccion de servicio al| -y 4> 15025 | 31/12/2025 10,00 0,00% 10,00 0,00% 10,00 0,00% 0,00%
cuentas permanente cliente
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FzaVEliGE) Gl GID Gtk el 20K Plan de gestion social Direccién de servicio al
7.7.7 2027 en su componente de participacion | . t dg Numero 1 Jient 1/02/2025 | 31/12/2025 10,00 0,00% 10,00 0,00% 10,00 0,00% 0,00%
3. Incentivos para ciudadana €jecutado cliente
motivar la cultura de la Capacitar a los servidores de la entidad en -
. . . Numero de capacitaciones . . i
rendicién y peticién de temas relacionados con: Plan rogramadas/numero de Direccién de gestion
cuentas 7.7.8 anticorrupcion y atencion al ciudadano, prog P Porcentaje 100% humana y 1/02/2025 | 31/12/2025 10,00 0,00% 10,00 0,00% 10,00 0,00% 0,00%
3 . o capacitaciones programada* . 4
transparencia y acceso a la informacién, administrativa
o . 100%
cddiao de Intearidad.
Realizar la evaluacion de la audiencia
publica verificando el cumplimiento de los
7.7.9  |obietivos del procesode rendicion de g oy o g realizada Numero 1 Direccin de servicio al| ;1) 055 | 31/12/2025 10,00 0,00% 10,00 0,00% 10,00 0,00% 0,00%
4. Evaluacién y cuentas. T?nlendo enlcuenta la . cliente
retroalimentacion a la metodologia Manual Unico de Rendicion
gestion institucional de Cuentas - MURC
Evaluar el cumplimiento de las acciones Direccién de Control
7.7.10 planteadas para el desarrollo de la informe de evaluacion Numero 1 Interno 1/02/2025 | 31/12/2025 10,00 0,00% 10,00 0,00% 10,00 0,00% 0,00% 0,00%
audiencia de rendicion de cuentas
SEGUIMIENTO 1 SEGUIMIENTO 2 SEGUIMIENTO 1
0 PO Q DVA 0 » A 0 DLIR A 5 e onale Primer trimestre 2025 Segundo trimestre 2025 Primer trimestre 2025
TOTAL %
Fecha: DD-MM-AAAA Fecha: DD-MM-AAAA Fecha: DD-MM-AAAA AVANCE
DAD - Validacion Validacion Validacion
OMPO 0 DAD DICADO D 2 " 2 Evidencia Direccion de °/oal‘-:\‘\:lia6r:‘ce o:::":’ig? % avance Evidencia Direccion de %ai\::’i::m o:::z::‘o % avance Evidencia Direccion de %ai\::’i::m o:::tl:’ii? % avance
DID O : U Planeacién Planeacién Planeacién
el ageanpatiasldclapiopiacidplde Campafias de apropiacion Direccién de Gestion
cbdigo de integridad (valores panas de aprop Niimero 4 1/02/2025 | 31/12/2025 0,00% 0,00% 25,00 0,00% 0,00%
P de valores implementadas Humana
Cédigo de Integridad y institucionales)
Conflicto de Intereses -
Disefiar campafias, socializaciones o Campafias, socializaciones o Direccién de Gestion
P ' 3 talleres sobre conflicto de Ndmero 4 1/02/2025 | 31/12/2025 0,00% 0,00% 25,00 0,00% 0,00%
talleres sobre conflicto de intereses. . Humana
intereses
Derecho Disciplinario Realizar estrategias de prevencion al Estrategias de prevencion
P personal de planta y contratistas en en materia disciplinaria Ndmero 2 Direccién juridica 1/02/2025 | 31/12/2025 0,00% 0,00% 25,00 0,00% 0,00%
materia de derecho disciplinario. realizadas
Realizar jornadas de sensibilizacion sobre g:r?;ﬁ;ﬁziiié:?::l?zsag(;s /
Decreto 610 de 2022 transparencia, cultura de la legalidad o NGmero de jornadas de NUmero 2 Direccion juridica 1/02/2025 | 31/12/2025 0,00% 0,00% 25,00 0,00% 0,00% 0,00%
lucha anticorrupcion ero de )
sensibilizacion programadas

TOTAL CUMPLIMIENTO PTEP 2025 0,00%

Paginad de4



