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SEMÁFORO RANGO

Satisfactorio 21% -100%

Adecuado 15%-20%

Deficiente 0%- 14%

Eje X 2024 2025 2026 2027

Objetivo 1 0,00% 0,0% 10%

Objetivo 2 25,17% 23,36% 80%

Objetivo 3 0,00% 0% 0%

Objetivo 4 0,67% 1,00% 10%

Total Anual 25,84% 0,00% 0,00% 0,00%

Total 106,09% 0,00% 0,00% 0,00%

Para el objetivo No. 1, se ha establecido la meta No.11 del plan, que consiste en fortalecer

institucionalmente a 131 prestadores urbanos en aspectos operativos, administrativos y financieros

a través del programa "Aqua Fuerza Empresarial". Sin embargo, esta meta no fue programada para

el año 2024.

Para el objetivo No. 2, se tienen dispuestas 8 metas que corresponden a Optimizar 873 sistemas de

acueductos a través del programa "Agua Sostenible". La cual tiene un avance del 95%, optimizando

20 sistemas de acueducto. Beneficiar a 150 Instituciones Educativas en la zona rural del

Departamento con soluciones adecuadas de agua potable a través del programa "Agua, Vida y

Saber, con un avance del 97%, instalando 63 ptap en las instituciones educativas rurales. Construir

y optimizar 144 sistemas de saneamiento básico a través del programa "Alcantarillado Sostenible",

con un avance del 93%, optimizando 11 sistemas de alcantarillado y beneficiando a través del

programa Alcantarillado al Campo 28 prestadores rurales con el servicio de alcantarillado. Construir

2.500 soluciones individuales de saneamiento en zonas rurales del Departamento a través del

programa "Alcantarillado Sostenible", tiene un avance del 123%, con la construcción de 408

unidades sanitarias. Lograr la sostenibilidad en 50 acueductos rurales con el programa "Aqua Fuerza

Empresarial". esta meta no fue programa para el año 2024. Implementar la red de recolección

departamental de residuos sólidos para mejorar cobertura, continuidad, calidad y eficiencia del

servicio de aseo, con un avance del 12%, que corresponde al 80% de la meta del año. Adquirir 50

vehículos compactadores de residuos sólidos para apoyar la red de recolección departamental de

residuos, cuenta con un avance del 173%, entregando 26 vehículos compactadores. Atender el

100% de las emergencias presentadas por los municipios a través de la implementación del Sisema

de Atención de Emergencias de Agua Potable, Saneamiento Básico y Ambiental - "SAEASA", cuenta

con un avance del 100%.

Para el objetivo No. 3 no se definieron metas aún, teniendo en cuenta que las metas evaluadas en

el presente indicador, corresponden unicamente a la establecidas en el plan de desarrollo y este

objetivo correspondería a las metas internas de la empresa.

Para el objetivo No. 4 la meta corresponde a Estructurar un acueducto regional bajo la

implementación de un modelo sostenible con energías renovables, métodos, materiales y

tecnologías innovadoras, que permitan su operación de manera eficiente, el cual tiene un avance

del 67% de avance, frente a la meta del año. el cual corresponde a la suscripcion del Convenio

Interadministrativo SPIT-CDCVI-099-2024 suscrito entre el Departamento de Cundinamarca –

Secretaria de Prospectiva e Integración Territorial y Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.,

GRÁFICO 

24,36% 100%

finalmente para la vigencia 2024 se logro un avance del 25,84% de las metas del cuatrienio del

plan de desarrollo lo que corresponde a un 106% de avance respecto a la programacion realizada

para la vigencia, sobrepasando la meta en 6 %, este aumento se debe a la entrega 11 carros

compactadores mas y a 75 soliciones individuales que se entregaron adicionales 
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Avance Plan de Acción 13/01/2025

El indicador mide la eficacia en la ejecución del Plan de Acción Empresarial

con respecto a las metas propuesta se realiza la medicion los primeros diez

(15) días hábiles posteriores al periodo de medición.

UMBRALES DEL 

INDICADOR

OPCIONES DE MANEJO

Cumple satisfactoriamente con la meta.

Es el rango en el cual se debera realizar un plan de mejoramiento, para evitar el incumplimiento.

Es el rango en el cual se debera realizar una accion correctiva para eliminar las causas de dicho incumplimiento.
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OBJETIVOS  

ESTRATÉGICOS Y/O 

DE CALIDAD

Objetivo Estrategico 1: Incrementar la confianza, relacionamiento, cercanía y satisfacción de la

empresa con sus grupos de valor.

Objetivo Estrategico 2: Administrar eficientemente los proyectos e inversiones en servicios

públicos domiciliarios diversificando las líneas de negocio para la sostenibilidad financiera de la

empresa. 

Objetivo Estrategico 3: Gestionar el conocimiento y fortalecer las competencias de los

colaboradores a través de un entorno de trabajo que ofrezca un desarrollo integral para

incrementar el desempeño de la entidad.

Objetivo Estrategico 4: Efectuar un modelo de gestión que genere valor público, a través del

uso eficiente de los recursos, la innovación, las buenas prácticas y la transformación digital

enfrentando los desafíos del cambio climático.
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