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Objetivo 4. Efectuar un modelo de 

gestión que genere valor público, a 

través del uso eficiente de los 

recursos, la innovación, las buenas 

prácticas y la transformación digital 

enfrentando los desafíos del cambio 

climático.

6

Estructurar un acueducto 

regional bajo la implementación 

de un modelo sostenible con 

energías renovables, métodos, 

materiales y tecnologías 

innovadoras, que permitan su 

operación de manera eficiente

1 0,10 0,067 67% 7%

Desde el Departamento y en el marco del Plan Departamental de Agua (PDA), se ha reconocido la importancia de retomar

este proyecto. Para lo cual se requiere realizar un estudio de prefactibilidad técnica la cual tiene un costo estimado de

$2.998 millones, tras la búsqueda de financiadores para la consecución de los recursos, se suscribió un convenio

Interadministrativo con Secretaria de Planeación del departamento, donde se aportarán $1.600 millones y EPC $1.398

millones aproximadamente, los cuales permitirán la estructuración de la consultoría la cual consta de 9 productos que se

espera se encuentren disponibles para el año 2025.

Carlos Elmer Velandia

Subgerente de 

Operaciones

Objetivo 2. Administrar 

eficientemente los proyectos e 

inversiones en servicios públicos 

domiciliarios diversificando las líneas 

de negocio para la sostenibilidad 

financiera de la empresa. 

7

Optimizar 873 sistemas de 

acueductos a través del 

programa "Agua Sostenible".

873 24 20,000 83% 2%

Se lograron terminar 20 sistemas de acueducto, beneficiando a una población de 27.320 habitantes en los municipios de El 

Colegio, Anolaima, Sasaima, Sibaté, Choachí, Villapinzón, Vianí, Beltrán, La Mesa, La Vega, La Palma, San Cayetano, 

Silvania, Villeta. Este avance contribuye a una mayor cobertura y a la reducción de enfermedades transmitidas por el agua, 

mejorando la salud general, especialmente de grupos vulnerables como niños y personas mayores.

Por otro lado el programa “Agua a la Vereda”, A la fecha, se encuentra en la fase preliminar, en el mes de julio se dio inició 

al proceso de convocatoria del programa logrando la inscripción de 805 comunidades organizadas de 102 municipios de la 

zona rural del Departamento, en el mes de noviembre se realizó la selección de 420 prestadores que serán beneficiadas en 

su primera fase.

Andrés Luque  Quiñones  

Director de Aseguramiento 

/ Mauricio Suárez Director 

de Interventoria

Objetivo 2. Administrar 

eficientemente los proyectos e 

inversiones en servicios públicos 

domiciliarios diversificando las líneas 

de negocio para la sostenibilidad 

financiera de la empresa. 

8

Beneficiar a 150 Instituciones 

Educativas en la zona rural del 

Departamento con soluciones 

adecuadas de agua potable a 

través del programa "Agua, Vida 

y Saber".

150 65 63,000 97% 42%

A través de programa Agua, Vida y Saber se realizó la instalación y puesta en marcha de 63 sistemas de acueducto 

(Plantas de tratamiento de agua potable) en las Instituciones Educativas en la zona rural del Departamento, beneficiando a 

2.534 personas directa e indirectamente

Mayra Solano Directora de 

Operaciones y Proyectos 

Especiales / Martha 

Lozano Directora de 

Servicio al Cliente

Objetivo 2. Administrar 

eficientemente los proyectos e 

inversiones en servicios públicos 

domiciliarios diversificando las líneas 

de negocio para la sostenibilidad 

financiera de la empresa. 

9

Construir y optimizar 144 

sistemas de saneamiento básico 

a través del programa 

"Alcantarillado Sostenible".

144 42 39,000 93% 27%

Se lograron culminar 11 proyectos de alcantarillado de los cuales 10 son sistemas de alcantarillado y 1 planta de 

tratamiento de aguas residuales, con estos proyectos se beneficia una población de 57.079 habitantes en los municipios de 

El Colegio, Mosquera, Guataquí, Gutiérrez, Silvania, Ubaté, Arbeláez, San Cayetano, Vianí y  Facatativá, 

Adicionalmente, se entregaron 28 proyectos de alcantarillado con el programa “Alcantarillado al Campo”, beneficiando a 

6.952 personas con acceso al servicio de alcantarillado, en 23 municipios del departamento, con la optimización de 11.231 

metros lineales de tubería instalados, 569 pozos de inspección y 240 cajas domiciliarias instaladas 

Andrés Luque  Quiñones  

Director de Aseguramiento 

/ Mauricio Suárez Director 

de Interventoria

Objetivo 2. Administrar 

eficientemente los proyectos e 

inversiones en servicios públicos 

domiciliarios diversificando las líneas 

de negocio para la sostenibilidad 

financiera de la empresa. 

10

Construir 2.500 soluciones 

individuales de saneamiento en 

zonas rurales del Departamento 

a través del programa 

"Alcantarillado Sostenible".

2.500 333 408,000 123% 16%
Se construyeron 408 unidades sanitarias en 27 municipios de la zona rural del Departamento, beneficiando a 1.131 nuevas 

personas al servicio de alcantarillado,

Mauricio Suárez Director 

de Interventoria

Objetivo 1. Incrementar la confianza, 

relacionamiento, cercanía y 

satisfacción de la empresa con sus 

grupos de valor.

11

Fortalecer institucionalmente a 

131 prestadores urbanos en 

aspectos operativos, 

administrativos y financieros a 

través del programa "Aqua 

Fuerza Empresarial".

131,00 0,0 0,000 0% 0%  Meta no programada para el año 2024 
Andrés Luque  Quiñones 

Director de Aseguramiento

Objetivo 2. Administrar 

eficientemente los proyectos e 

inversiones en servicios públicos 

domiciliarios diversificando las líneas 

de negocio para la sostenibilidad 

financiera de la empresa. 

12

Lograr la sostenibilidad en 50 

acueductos rurales con el 

programa "Aqua Fuerza 

Empresarial".

50,00 0,0 0,000 0% 0%  Meta no programada para el año 2024 
Andrés Luque  Quiñones 

Director de Aseguramiento
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Objetivo 2. Administrar 

eficientemente los proyectos e 

inversiones en servicios públicos 

domiciliarios diversificando las líneas 

de negocio para la sostenibilidad 

financiera de la empresa. 

13

Implementar la red de 

recolección departamental de 

residuos sólidos para mejorar 

cobertura, continuidad, calidad y 

eficiencia del servicio de aseo.

1 0,15 0,120 80% 12%

Se cuenta con un diagnóstico preliminar realizado a través de la recolección de información primaria y secundaria, con el 

fin de obtener una selección de operadores con posibilidad de agrupación. Por otro lado, se encuentra en ejecución la 

modelación financiera para comparar los costos individuales de un prestador promedio versus la agrupación de tres 

prestadores del mismo tamaño con el fin de identificar la eficiencia de costos operativos que soporten las alternativas de 

regionalización. Para ello, se han firmado 9 memorandos de entendimiento con los municipios de Ubaté, Cáqueza, 

Quetame, Pacho, Paime, San Cayetano, Topaipí, Villagómez y Yacopí, con el fin de coadyuvar en el esfuerzo administrativo 

y técnico o para compartir y analizar información operativa y financiera que apoye al proyecto en su viabilización.

Henry Javier Palacios 

Director de Asuntos 

Ambientales / 

Mayra Solano Gamez 

Directora de Operaciones 

y Proyectos Especiales

Objetivo 2. Administrar 

eficientemente los proyectos e 

inversiones en servicios públicos 

domiciliarios diversificando las líneas 

de negocio para la sostenibilidad 

financiera de la empresa. 

14

Adquirir 50 vehículos 

compactadores de residuos 

sólidos para apoyar la red de 

recolección departamental de 

residuos.

50 15 26,000 173% 52%
En la presente vigencia, se adquirieron 26 vehículos compactadores que fueron entregados en 26 municipios del 

Departamento, beneficiando a 63.270 habitantes con el servicio de recolección de residuos sólidos, 

Henry Javier Palacios 

Director de Asuntos 

Ambientales

Objetivo 2. Administrar 

eficientemente los proyectos e 

inversiones en servicios públicos 

domiciliarios diversificando las líneas 

de negocio para la sostenibilidad 

financiera de la empresa. 

15

Atender el 100% de las 

emergencias presentadas por los 

municipios a través de la 

implementación del Sistema de 

Atención de Emergencias de 

Agua Potable, Saneamiento 

Básico y Ambiental - "SAEASA".

100% 100% 1,000 100% 25%

Se han atendido 340 solicitudes por desabastecimiento de agua potable con carrotanque, para un total de 1101 días de

operación, 199 solicitudes por colmataciones y taponamientos en redes de alcantarillados con equipos de succión presión.

Se realizó entrega de 19 obras de rehabilitación de sistemas de acueducto y alcantarillado en los municipios de Agua de

Dios (1), Cachipay (2), El Colegio (2), Fosca (1), La Vega (1), Nariño (1), Nocaima (1), Pulí (2), San Antonio del

Tequendama (2), San Juan de Rioseco (1), Sasaima (2), Tabio (2), y Viotá (1).

Se realizó la entrega de 1 vehículo carrotanque y pendiente de entrega 2 vehículos presión succión al municipio de Soacha

Mayra Solano Directora de 

Operaciones y Proyectos 

Especiales
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