SAS BLICAS BE
CUNDINAMARCASAESE

DECISION EMPRESARIAL No. 22 DE 2025 .
(30 de abril) -

Por medio de la cual.se crea y se adopta el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
en Empresas'Plblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. :

El Gerente de Empresas Piblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., en ejercicio de sus
' facultades legales y estatutarias y

CONSIDERANDO

Que la Léy 489 de 1998,' mediante la cual se regula el ejercicio de fa funcién administrativa,
‘determina la estructura y define los principios y reglas bésicas de la organizacidn y
funcionamiento de la Administracién Publica. , '

Que el Codigo Sustantivo de Trabajo, en su articulo 348 establece las medidas de higiene y
seguridad de la siguiente manera. "Que todo empleador o empresa estan obligados a
suministrar y acondicionar locales y equipos de trabajo que garanticen la sequridad y salud
de los trabajadores; a hacer practicar los exdmenes médicos a su Dersen (/2]
medidas de higiene y sequridad indispensables para la protecci
moralidad de los trabajadores a su servicio; de conformidad con
€l particular establezca el Ministerio del Trabajo”,

Que el Codigo Sustantivo de Trabajo, en su articulo 34
seguridad en el trabajo de la siguiente manera. Los “empleadore.
diez (10) o mds trabajadores permanentes deben ‘eldborar:
higiene y seguridad, a més tardar dentro de Jos tres (3) mes
labores, si se trata de un nuevo establecimiento. El Ministér
el cumplimiento de esta disposicion.”.

Que la Ley 489 de 1998 definid en su capitulo 1V, 7 r:€l Siste
Administrativo, como "& conjunto de polfticas, estrategjas): método (o2}
mecanismos de cardcter administrativo y organizacional pars gestion Ve
recursos humanos, -técnicos, materiales, fisicos y fina
Administracion Pablica, orientados a fortalecer la capacidad adminy
institucional, de conformidad con la reglamentacion que para tal efect
Nacional”, ‘ S ’

Que el Decreto 1072 de 2015,” Por medio def cual se expide el Decreto Unico Reglamento -
del Sector Trabajo”establece en su capitulo 6, el "SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO” cuyo objeto se define de la siguiente manera "£/ presente

capitulo tiene por objeto definir fas directrices de obligatorio cumplimiento para implementar

e/ Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SS5T), que deben ser

aplicadas por todos fos empleadores piblicos y privados, os contratantes de personal bajo

modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, /as organizaciones de economia -
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solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura
sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y. los
trabajadores en mision.” : :

Que la Resolucion 0312 de 2019, define los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Que con el fin de dar cumplimiento a las directrices legales contenidas en las normas citadas,
asegurar el cumplimiento de la misién vy alcanzar los objetivos y metas de la empresa que
garanticen un ambiente de trabajo seguro y con la necesidad de actualizar el Reglamento
de Higiene y Seguridad Industrial en Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P;

DECIDE.

- ARTICULO PRIMERO. Crear y adoptar el Regfamento de Higiene y Seguridad Industrial
en Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A E.S.P.

ARTICULO SEGUNDO. La caracterizacion de Empresas Pﬂblicaégﬂ 3
E.S.P. objeto del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, se‘identif]
manera: - :

Razén Social | EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P.

NIT 900.222.346-0 _
Direccién_ AV CL?24 #51-40PISOS 7Y 11
PBX | 7954480

 Ciudad Bogota D.C.
Departamento | Cundinamarca
Localidad Teusaquillo

8412: Actividades ejecutivas de la administracion pL’ib'lica

Cédigo 3600: Captacion, tratamiento y distribucion de agua

3700: La gestién y operacién de sistemas de alcantaritiado y de
instalaciones de tratamiento de aguas residuales.
Representante Jorge Enrique Machuca Lépez
_legal
: Norte " | Gobernacién de Cundinamarca
Sur Fiscalia General de la Nacion
. - Oriente Hotel TRIP - :
Linderos Occidente Tribunal Administrativo de Cundinamarca- Bogotd
Norte Ave, Calle 26 :
: Sur Ave, La Esperanza
Vias de acceso | Oriente Carrera 50
: Occidente Ave. Carrera 68
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@ PUBLICAS DE

 CUNDINAMARCA SAESP
Distribucién ‘ No. De personas: '
de @reas y Pisos 7, 10y 11
bersonal Y22 | piso 7: 124 piso 10: 12 piso 11: 135 |
Actividad Empresas dedicadas a actividades auxiliares de servu:ios para la
Econdomica administracién plblica en general. ‘

| ARL | Colmena Seguros

Nivel de ' -
Riesgo I-1v-v
Horario de 1 \ o -
atencién, Lunes a_wernes rd\_e 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

ARTICULO TERCERO. EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A ESP., se
compromete a dar cumphmtento a las disposiciones legales vxgentes tendientes a garantizar
los mecanismos que aseguren una adecuada 'y oportuna prevencidn de los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales de conformldad con lo establecido al respecto en el
ordenamiento ]UrIdICO

ARTICULO CUARTO. EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA
' -promover y garantizar la constitucion y funcionamiento del . €O
. SEGURIDAD-Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST, de confi
-~ respecto en el ordenamlento juridico. '

ARTICULO QUINTO EMPRESAS PUBLICAS DE
compromete a destinar los recursos necesarios para dj

mantener el més alto grado de bienestar fisico, ment
el of‘ icio independiente de su forma de contratacmn

condiciones de saneamiento bésico industrial y a crear procedlmlentos que conlleven a
eliminar o controlar los factores de riesgos que se originen en los lugares de trabajo en
‘donde se ejecutan las actividades y tareas m:sxonafes Yy gue pueden ser causa de
enfermedad o accidente.,

) ARTICULO SEXTO. Los peligros y los riesgos existentes en EMPRESAS PUBLICAS DE
' CUNDINAMARCA S.A E.S.P,, se encuentran identificados y valorados de conformidad con lo
establecido en el anexo WATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE
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RIESGOS Y DETERMINACION DF CONTROLES”, el cual hace parte inherente del presente
reglamento. : :

PARAGRAFO. Con el fin de que los peligros contemplados en el anexo citado, no se
traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad laboral, Empresas Plblicas de
Cundinamarca S.A E.S.P., gestionard acciones de intervencidn frente a los peligros,
encaminadas a la eliminacidn, sustitucién, controles de ingenietfa, sefializacion, controles
administrativos o equipos de proteccion personal, de conformidad con lo estipulado en el
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO SEPTIMO. La empresa y sus trabajadores darén estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que se adopten para lograr
la implantacién de las actividades de medicina preventiva del trabajo, higiene y seguridad
industrial, que sean concordantes con el presente reglamento y con el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). ' '

ARTICULO OCTAVO. La empresa ha implantado un proceso de induccién al trabajador
con el fin de que se conozcan las actividades que se deben desempefar citandolo
respecto a las medidas de prevencidn y seguridad que exija el medio.ar { ols :
trabajo especifico que vaya a realizar.

PARAGRAFO, Cuando ocurra un accidente o incidente de
lesionado tendrd la obligacion de ponerlo en conocim
Humana y Administrativa, con el propésito de brind t
médicas y realizar el reporte ante la Administradora de Rigsgos Labg

ARTICULO 9. La presente decision rige a partir
disposiciones anteriores.

Proyectd: Paola Rubiano Navarrete / Responsable de‘LiG«SST SST/ Liyencia SST No 24274%-

Aprobé: Héctor Gabriel Camelo/ Director Juridico ¢ - >
Aprobé: Calos Rogelio Bolivar Cepeda / Asesor Juridi r :
Revisé: Johanna Marcela Cabrera Feo / Directora de £&eStion Humana Administratiﬁ&-
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