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. EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A ESP. 3 ’
PLAN DE EJECUCION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
2025

Cédigo: PDE-PI-020

Version: 1|

Fecha: 28/01/2025

SEGUIMIENTO 1
COMPONENTE 1: ADMINISTRACION DEL RIESGO Primer cuatrimestre 2025 TOTAL Y
Fecha: 15-05-2025 TOTAL % T
AVANCE
COMPONENTE
UNIDAD
DEPENDENCIA FECHA  FECHA DE S P S, q % Avance % peso
o
N.© SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD INDICADOR MEI:;DA RESPONSABLE INICIO  FINALIZACION Evidencia Validacién Direccién de control interno on o % avance
Definir y/o actualizar la politica de
gestion del riesgos teniendo en
L, N 7.11 cuenta los criterios sefialados por la  |Politica actualizada Namero 1 Direccién de Planeacion 1/02/2025 | 31/12/2025 en ejecucion 0% 0,13 0% 0,00%
Gestién de riesgos alta direccién y los lineamientos
1 | para la integridad N i
plblica Socializacion de la politica de gestion del Nomero  de ublicaciones
7.1.2 riesgo, a través de los diferentes medios " P Namero 2 Direccion de Planeacion 1/02/2025 | 31/12/2025 en ejecucion 0% 0,13 0% 0,00%
P P 5 realizadas
de comunicacion definidos por la entidad
Construccién del Identificar, evaluar, clasificar y valorar los [Mapa de riesgos de corrupcion y
3 de ri 7.1.5 riesgos y actualizar los controles que de gestion ajustados, en caso de Namero 1 Direccion de Planeacion 1/02/2025 | 31/12/2025 en ejecucion 0% 0,13 0% 0,00%
mapas de riesgos sean requeridos ser necesario.
Asesorar y capacitar a los servidores (Ndmero de  asesorias y
716 |EeescelalEnacadislei=on capacitaciones _ realizadas Porcentaje | 100% | Direccién de Planeacion | 1/02/2025 | 31/12/2025 en ejecucion 0% 0,13 0% 0,00%
apropiacién de la metodologia de /Nimero de  asesorias Yy
4 C.onsulta. Y administracién y gestion de los riesgos capacitaciones  solicitados)*100
divulgacion (Numero de mapas de riesgo de
" . corrupcién 'y de gestion por . o L i . o o o
7.1.7 Publicar los mapas de riesgos. procesos publicados / Nimero de Porcentaje 100% Direccion de Planeacion 1/02/2025 | 31/12/2025 en ejecucion 0% 0,13 0% 0,00% 17%
oprocesos del SIG)
Definir y reportar las acciones ante la (Ndmero de riesgos
] o materializacién de riesgos en el SIGde | materializados  reportados  / ] " ) N o o o
5 | Monitoreo o revision 7.1.8 acuerdo con la metodologia acogida por | Numero de fiesgos Porcentaje 100% Todas las dependencias 1/02/2025 | 31/12/2025 en ejecucion 0% 0,13 0% 0,00%
la entidad materializados) *100
Realizar seguimiento cuatrimestral a la https://epc.com.co/wp/uploads/2025/07/CONSOLIDADO- | Se realizo seguimiento en el mes de enero del tercer
matriz de riesgos de corrupcion y de (Ndmero  de  seguimientos Direccién de Control RIESGOS-DE-CORRUPCION-I-SEGUIMIENTO2025.pdf cuatrimestre del afio 2024 y se fe‘a“m el seguimiento
7.1.9  |gestién y verificar el funcionamiento y i i de Porcentaje | 100% "ecc"l’:tes‘o"" o 1/02/2025 | 31/12/2025 con corte a abril. 67% 0,13 8% 8,33%
efectividad de los controles asi como el |seguimientos programados)*100 https://epc.com.co/wp/uploads/2025/07/RIESGOS-DE- Quedando pendiente el seguimiento del 2 cuatrimestre
de las acciones de manejo. GESTION-CONSOLIDADO-I-SEGUIMIENTO-2025.pdf Ya que el tercero se realiza en la préxima vigencia
6
. 4 icaci https://epc.com uploads/2025/07/CONSOLIDADO- | 5¢ €2z seg::’:';:‘%;: ey‘ ;":fe:ﬁzz";’:;i'i:::t;
publicacién d 4 (Nimero  de  pu 'ca?"ﬂ Direccién de Control RIESGOS-DE-CORRUPCION-I-SEGUIMIENT02025. pdf con corte a abril. Y se realizado Ia publicacion en la
7.1.10 icacion de resu o zados/ | Porcentaje | 100% ireccion de Contro| 1/02/2025 | 31/12/2025 seccion de transparencia de la entidad 67% 0,13 8% 8,33%
a las matrices de riesgos publicaciones programados segin Interno
PAAC)*100 https://epc.com.co/wp/uploads/2025/07/RIESGOS-DE- § - i
) GESTION-CONSOLIDADO-1-SEGUIMIENTO-2025.pdf Quedando pendiente el seguimiento del 2 cuatrimestre
Ya que el tercero se realiza en la préxima vigencia
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> . EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A ESP. i . Chdigo: PDE-PI-020
cpC PLAN DE EJECUCION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA Version: 1

2025 Fecha: 28/01/2025

SEGUIMIENTO 1
COMPONENTE 2: CANALES DE DENUNCIA Primer cuatrimestre 2025 TOTAL %
9
Fecha: 15-05-2025 T/SEVLCQ’ AVANCE POR
COMPONENTE
UNIDAD
N.0 SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD INDICADOR DE A ﬁi;i';?fs':gn ::f:l‘(‘) FECHA FIN Evidencia Validacion Direccién de control interno | %*Avahce | %0P%0 | o avance
MEDIDA
7.2.1 Ff)rmular Iai DD|ItK:}cI de servicio al Politica _valldada, actualizada y Numero 1 Dlrecclor::ltii:nisrvlclo al 1022025 | 31/12/2025 e e 0% 0,09 0,00% 0,00%
[EEr A ES B ED D :;szeargosdear:cﬁxplaer:gi‘cﬁzi Direccién de servicio al
7.2.2 implementacion de la politica de servicio P plem porcentaje 100% . 1/02/2025 | 31/12/2025 0% 0,09 0,00% 0,00%
. ; . de la Politica Institucional de cliente
Estructura al ciudadano - relacionamiento. Servicio al Client
v ervicio al Cliente En " En
1 Direccionamiento limi alai i6n de la !\lurTero S: : 'seg\gmlelnto: I?t' a Direccion d icio al
estratégico 7.23  |politica de servicio al ciudadano - mpementacion, de_ @ PO | porcentaje | 100% reccion de servido 8l 1 1/02/2025 | 31/12/2025 0% 0,09 0,00% 0,00%
- - Institucional de Servicio al cliente
relacionamiento. Ciudadano. En " En
Realizar un plan de mejoramiento en la
724 |Feondcienidod v Y| Nimero 1 Direccién de servicio al | 4 /552075 | 31/12/2025 0% 0,09 0,00% 0,00%
teniendo en cuenta los resultados e publicado cliente
informes de la atencién al i En i6 En
Realizar mejoras a los Canales de . .
. L o o Ndmero de mejoras L .
2 | Fortalecimiento de los 7.2,5  |Atencidn en cumplimiento de la Politica jpjoentadas para fortalecer los | Namero 1 Direccidn de servicio al | -y 1555055 | 31/12/2025 0% 0,09 0,00% 0,00%
canales de atencién de Servicio al ciudadano - les d iz cliente
relacionamiento. canales de atencion
En formulacion En formulacion
Incluir en el programa de induccién y Correos de la induccion a contratista y planta se cuenta con link de induccién el cual se le envia
reinduccién de funcionarios y . . N " . Direccion de gestion a cada uno de los contratistas y funcionarios o o o
3 Talento Humano 7.2.6 i los temas de portafolio Nimero de inducciones realizadas.|  Nimero 4 humana y administrativa 1/02/2025 | 31/12/2025 https://epc.com.co/wp/uploads/2024/09/INDUCCION-RE- | nuevos y se envia a través de correo y se solicita 100% 0,09 9,09% 9/09% 23%
institucional y servicio al ciudadano. INDUCCION-FINAL-2.0-EPC.pdf evaluacién para la primera cuenta
7.2.8 Sﬁ::a;éfggme trimestral de la gestion | oo de informes de gestion Némero 4 Di"ecm"d?:n::"’im 3| 10272025 | 31/12/2025 |nttps://epc.com.cofwp/uploads/2025/06/INFORME-PRSD-I- |Un informe de PQRSD publicada y Un informe en 50% 0,09 4,55% 4,55%
TRIMESTRE-2025.pdf revision para publicacion
se realizo el informe de seguimiento del II semestre de
" . . . L . " PQRSD de la vigencia 2024 el cual se debia realizar en
7.2.9 Realizar y presentar informes de Nimero  de informes ~ de Ndmero > Direcci6n de Control 1/02/2025 | 31/12/2025 https://epc.com.co/wp/uploads/2025/01/INFORME-II el mes de enero y se publico en fa seccion de 50% 0,09 4,55% 4,55%
seguimiento semestral de PQRSD seguimiento Interno SEMESTRE-DEL-2024-PQRSD.pdf de la entidad en el item de informes de
control interno
RS N E T (D (It T Documento  actualizado Direccion de Servicio al
7.2.10 protocolos de la direccion de servicio al blicado y Namero 1 Cliente 1/02/2025 | 31/12/2025 en ejecucion Los procedimientos se encuentran en revisién de 0% 0,09 0,00% 0,00%
cliente pu calidad para ser publicado:
Medir la percepcion del ciudadano en https:/‘/gpc.coer:.g/ W,p/ uEIoads/ 20.25/ 96/ I;g'zcidf Lgf m | indicador de satisfaccién oal
o e i A - -en- -2024-1.| e cuenta con el indicador de satisfaccion de servicio al
7.2.11 refacion con .IDS (il EEEE Documentos informes de medicién|  Numero 1 Direccién Qe servicio al 1/02/2025 | 31/12/2025 cliente y satisfaccion de canales de comunicacion, el 50% 0,09 4,55% 4,55%
presta I_a enpdad y presentar los cliente httos://epc.com. o) 20! Indicador-de- |cual se midié en el mes de enero del 2025
5 Relacionamiento con respectivos informes. efectividad-en-canales-de-comunicacion-2024-1.pdf
el ci
7.2.12 Revisar y de_ §er necesar_lo actualizar la Carfactenzacnon de usuarios Numero 1 Direccion c_Je servicio al 1/02/2025 | 31/12/2025 en ejecucion en ejecucion 0% 0,09 0,00% 0,00%
caracterizacion de usuarios. revisada cliente
SEGUIMIENTO 1
OMPO DEBIDA D A Primer cuatrimestre 2025
, TOTAL %
Fecha: 15-05-2025 TOTAL % o
AVANCE POR
BVANCE COMPONENTE
DAD
© SUBCOMPO 0 A DAD DICADOR D A 2 o : ’ A Evidencia idacién Direccién de control interno | 7 Avance | %hpeso | o 00
RESPONSAB 0 accién accion
DID
Validar, actualizar y publicar los
procedimientos que hagan parte del Total de procedimientos fesde Ia direccion de control inte i realizado &
. . | - lesde la direccion de control interno se ha realizado la
PR 5 it o Ea gty actualizados / total de Porcentaje | 100% | Direccion de Planeacion | 1/02/2025 | 31/12/2025 | httos://epc.com.co/sistemarintegrado-de-gestion-de-calidad/ [atencion de las solicitudes de actualizacén de la 100% 0,50 50,00% 50,00%
o garantizando que en ellos se defina la procedimientos de la entidad * informacién por parte de las direcciones
4 | Racionalizacién de debida diligencia de cada una de las 100% 100%
Tramites actividades que se realizan en la Empresa
Total de procedimientos
6n y di i6n de los iali / total de . o . cuadro de control documental y correos electrénicos  |se han enviado los respectivos correos de socializacion o o o
7.3.2 procedimi actuali pr . de la entidad * Porcentaje 100% Direccién de Planeacion 1/02/2025 | 31/12/2025 masivos de manera masiva 100% 0,50 50,00% 50,00%
100%
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PLAN DE EJECUCION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
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Cédigo: PDE-PI-020

Version: 1|

Fecha: 28/01/2025

SEGUIMIENTO 1
COMPONENTE 4: REDES Y ARTICULACION Primer cuatrimestre 2025
Fecha: 15-05-2025 T/S/':VLCZ"
CRIDAD DEPENDENCIA FECHA % A %
SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD INDICADOR DE RESEONEARIE INlcro | FECHAFIN Evidencia Validacién Direccién de control interno e | Yavance
MEDIDA
Realizar el diagnéstico para evaluar la
necesidad de crear redes internas - Todas las dependencias
1 | Accion estratégica 7.4  |EQuipos de gestion y desempefio |Informe de diagndstico deredes | ;e 1 lideradas por la direccion | 1/02/2025 | 31/12/2025 0 reporta avance 0% 033 0,00% 0,00%
de redes internas institucional para el desarrollo los [internas de planeacién
i del Programa de P
=
Solicitar al Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible la reactivacion del
7.42 |Hedolebriicsiendidonieicentasiv] | Oclo dirgido a Ministerlo de Nimero 1 Direccién de Planeacién | 1/02/2025 | 31/12/2025 o reporta avance 0% 033 0,00% 0,00%
la vinculacién de la entidad al Sistema [Ambiente
2 Accion estratégica Nacional de Rendicion de Cuentas
de redes externas (creado por el Decreto 230 de 2021).
|Elaborar mapa de redes y articulacion, de
las redes externas en que participa la
743 entidad, atendiendo los aspectos |Mapa de redes Namero 1 Direccion de Planeacion 1/02/2025 | 31/12/2025 no reporta avance 0% 0,33 0,00% 0,00%
sefialados en el anexo del Decreto 1122
de 2024
SEGUIMIENTO 1
0O 0 ODELO ADO ABIERTO - A O A LA ORMACION PUB A Primer cuatrimestre 2025
P TOTAL %
Fecha: 15-05-2025 AVANCE
DAD
BCOMPO : DAD DICADOR D X : Evidencia Validacion Direccion de control intemo | 70 Avance | %bpeso | o oance
RESPO B 0 accién accién
DID
Apoyar la verificacién, publicacion y
actualizacion de la informacién minima Porcentaje de publicaciones de se han realizado publicaciones en la seccién de
7.5.1 obligatoria de procedimientos, servicios y |informacién minima obligatoria Porcentaje 100% Direccién de planeacion 1/02/2025 | 31/12/2025 https: m. ia, ia segln las solicitudes realizadas por las 100% 0,10 10,00% 10,00%
funcic i (Ley 1712 de 2014. en la pagina WEB direcciones
Articulo 11).
Apoyar la verificacion, publicacion y Porcentaje de actualizacion y
7.5.2 actualizacion de informacion en el portal |cumplimiento de la informacién Porcentaje 100% Direccion de planeacion 1/02/2025 | 31/12/2025 no reporta avance 0% 0,10 0,00% 0,00%
de datos abiertos seccion 7 transparencia |publicada de datos abiertos
1 Lineamientos de Gestionar con las dependencias de la
Transparencia Activa ona i i .
? EMPRESA las diferentes actividades ::ta':?;;g%:z:?gﬁ';?gf;ﬁén e o e el mes ,
7.5.3 |relacionadas con la actualizacion de la ualiza - Numero 1 Direccion de planeacion | 1/02/2025 | 31/12/2025 ¢ tlene programaco para el mes de agosto con d 0% 0,10 0,00% 0,00%
O [ g la seccion de transparencia a las reporte del ITA
. P dependencias de la entidad
transparencia de la pagina web.
Namero de procesos
. contractuales subidos y
Rplcarfcs| procescsicorniactialespien publicados en Secop Iy IT - Proceso Por Direccion de Gestion Se cargan los procesos contractuales en SECOP II en
9 9 9
754 RO Nimero de procesan contractoal | demanda Contractin) 1/02/2025 | 31/12/2025 SECOP I pogbailudoursbodntuny 100% 0,10 10,00% 10,00%
propi contractuales solicitados por las
denendencias
Cumplir con la gbligacion de responder y INFORMES DE PQRSD PRIMER TRIMESTRE S Y SEGUNDO
Lineamientos de Esoayalesiqudedancslics . - ) . Direccion de servicio al TRIMESTRE en el cuatrimestre de enero a abril se reportaron
2 Transparencia Pasiva 7.5.5 documentos y la informacion generada  |NUmero de solicitudes atendidas Namero 4 dliente 1/02/2025 | 31/12/2025 atendieron 87 solicitudes de informacin 100% 0,10 10,00% 10,00%
P en el proceso de gestion y administracion https//epc.com.cofinforme-de-parsd/ v
de la empresa. psi//epc.com. Pal
pooyararevsion yscualacon el LR PO S —
7.5.6 zdice dz Informacion Clasificada y Informacién Clasificada y Numero 1 Direcci6n de planeacion 1/02/2025 | 31/12/2025 los resultados de Ia“r;ﬂganimién 0% 0,10 0,00% 0,00%
eservada. Reservada en la_péaina Web
Elaboracion de Realizacién, publicacion y
instrumentos de Apoyar la revision y ion del lizacion del inventario de N " " o o
3 Gestion de la 757 registro de activos de Informacion. activos actualizado de Numero ! Direccién de planeacion 1/02/2025 | 31/12/2025 esta en ejecucién 0% 0,10 0,00% 0,00%
Informacién informacién en pagina Web.
Apoyar la Realizacién, publicacién y :;Tlaz\\'a;a‘:?t‘;np;ghg:f:r:a de
s % A, ” " o o
758 = informaciégd esquema de publicacién de informacion en Numero 1 Direccion de planeacion 1/02/2025 | 31/12/2025 esta en ejecucion 0% 0,10 0,00% 0,00%
) pagina Web
Dar continuidad al cumplimiento de . .
o y L NUmero de reportes de indice de
4 | Criterio diferencial de 7.5.9 [requistosdelaley1712de 2014 enlo  |poncorenciay Acceso a la Namero 2 Direccién de planeacién | 1/02/2025 | 31/12/2025 10 esta programado para este cuatrimestre 0% 0,10 0,00% 0,00%
accesibilidad relacionado a criterio diferencial de Informacién Publica
accesibilidad
Generar alertas de recordatorio sobre la Correo soporte
Monitoreo del acceso obligatoriedad por parte del Servidor Namero de alertas generadas Direccion de Gestion Se hizo una circular se cuenta con un programa
5 a la informacion 7.5.10 Publico de la actualizacion de la hoja de sobre a ctuaHzac‘\éngSIGEP Namero 2 Humana 1/02/2025 | 31/12/2025 https://epc.com.co/wp/uploads/2024/12/PLAN-DE- de seguimiento al sigep se realizara seguimiento 25% 0,10 2,50% 2,50%
pliblica vida y declaracion de bienes y rentas en MONITOREO-Y-SEGUIMIENTO-SIGEP-1I-ACTUALIZADO- al cargue de bienes y rentas en el mes de junio
el SIGEP. 2024.pdf

TOTAL %
AVANCE POR
COMPONENTE

0,00%

TOTAL %
AVANCE POR

COMPONENTE

33%

Pagina 3 de 6



https://epc.com.co/transparencia/

;,__, EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A ESP. Codigo: PDE-PI-020
em PLAN DE EJECUCION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA Versién: 1
B : 2025 Fecha: 28/01/2025
SEGUIMIENTO 1
COMPONENTE 6: CUMPLIMIENTO NORMATIVO Primer cuatrimestre 2025 TOTAL %
Fecha: 15-05-2025 TOTAL % AVANCE POR
UNIDAD AANCE COMPONENTE
DEPENDENCIA FECHA n f B e (Tl 4 % Avance % peso
o
N.° SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD INDICADOR MEI;E;DA RESPONSABLE INICIO FECHA FIN Evidencia Validacién Direcci6n de control interno e e % avance
7.6.1  |Definir v/o actualizar polfica de Poftca de cumplimiento Namero 1 Direccién Juridica | 1/02/2025 | 31/12/2025 o report avance 0% 0,20 0,00% 0,00%
Publicacion y socializacion de la politica
1| Cumplimiento 7.6.2 |decumplimiento normativo, através de - |Namero de - publicaciones | - ymerg 2 Direccién Juridica | 1/02/2025 | 31/12/2025 o report avance 0% 0,20 0,00% 0,00%
normativo los diferentes medios de comunicacion realizadas
definidos por la entidad
Desarrollo de mesas de trabajo con los 0,00%
Directores y lideres de procesos para la  |Actas de mesas de trabajo . Y . ’
7.6.3 o % o . Namero 3 Direccién Juridica 1/02/2025 | 31/12/2025 no reporta avance 0% 0,20 0,00% 0,00%
articulacion de la politica de realizadas
7.6.4 | Definir y/o actualizar politica antisoborno, | Politica a"f;”m’m' antifraudey | Nimero 1 Direccién Juridica 1/02/2025 | 31/12/2025 o reporta avance 0% 0,20 0,00% 0,00%
2 Politica de alerta de Y
irregularidades ) N N B N
7.65 |fublicerysocalizarlapolica - Nmero —de - publicaciones | merg 2 Direccién Juridica | 1/02/2025 | 31/12/2025 o report avance 0% 0,20 0,00% 0,00%
antisoborno, antifraude y antipirateria realizadas
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. EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A ESP. 3 ’
PLAN DE EJECUCION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
2025

Cédigo: PDE-PI-020

Version: 1|

Fecha: 28/01/2025

SEGUIMIENTO 1
COMPONENTE 7: RENDICION DE CUENTAS Primer cuatrimestre 2025
Fecha: 15-05-2025 TEIELED
UNIDAD AVANGE
DEPENDENCIA FECHA n f B e (Tl 4 % Avance % peso
N.° SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD INDICADOR FECHA FIN Evidencia Vall i6n Direccién de control interno 7 e % avance
MEDIDA RESPONSABLE INICIO videnci dacion oI ! accien | accién
Publicar y dar a conocer informacién de | o X § g " en la pagina de la entidad y en cada uno de las redes
interés p’;ra |a cludadaniay grupos de | (NUmero de publicaciones Todas las dependencias hitps://epc.com.cofsistemarintegrado-de-gestion-de-calidad/ sociales se realiza la publicacion activa de la gestién de
771 L " N realizadas/Nimero de Porcentaje 100% lideradas por la direccion 1/02/2025 | 31/12/2025 ) la entidad, informacion relevante para la comunidad, 100% 0,10 10,00% 10,00%
valor a través de los diferentes medios de P i " hitps://www.facebook.com/epcundi/
publicaciones solicitados)*100 de planeacion _ i, entre otros en cumplimiento del plan institucional de
comunicaciones definidos por la entidad itps://www.instagram.com/epcundi/?hi=es} comunicaciones
1. Informacién de
1 | calidad y en lenguaje
comprensible Publicacién de informe de rendicién de  |Informe de rendicién de cuentas Direccién de servicio al com.c 2024/12/Inf Rendicion-
' 9 ps://epc.com.co/wpy . 9 9 9
7.7.2 - publicado Namero 100% dliente 1/02/2025 | 31/12/2025 de-Cuentas-2024-Consolidado.pdf Informe publicado 100% 0,10 10,00% 10,00%
Actualizar y socializar el Documento Inf de estrategia actualizad Direccion d icio al
773 estrategia permanente de Rendicién de niorme c& SSUatEgia aciidlizaco Nimero 1 reccion de servicio a 1/02/2025 | 31/12/2025 |en ejecucién en ejecucion 0% 0,10 0,00% 0,00%
Cuentas, teniendo en cuenta el MURC ¥ sodializado cliente
B T AT D Direccién de servicio al https://docs.google.c d/1- Tenemos 30 obras en ejecucion las cuales
7.7.4 Jec B Plan ejecutado Porcentaje | 100% eccion de servicio a| 1/02/2025 | 31/12/2025 |8srbENQT 11 HK/edit?gid=221652019% | cuentan con Plan de Acompafiamiento Social en 100% 0,10 10,00% 10,00%
Social en Obras (PASO) cliente (d=221652019 Obra
£id=221652019
Realizar un (1) didlogo ciudadano de Direccién de servicio al
2. Did 7.7.5 Rendicién de cuentas en el marco dela  |Audiencia de rendicién de cuentas | Numero 1 ; 1/02/2025 | 31/12/2025 Se realizard al finalizar el afio 0% 0,10 0,00% 0,00%
. Dialogo de doble —— e cliente
2 |via con la ciudadania y audiencia publica de rendicion de cuentas
sus organizaciones
Se han venido generando acciones para la
implementacion de la encuesta, una de ellas es
Ejecutar estrategia de rendicion de - Direccién de servicio al https:, instagram.com/p/DLZ93jHOYyH/?img_index=1&i|un encuentro de dialogo en el marco del o
776 Jouentas permanente Estrategia ejecutada Numero ! cliente 1/02/2025 | 311212025 | o \inzxzazwriva congreso de servicio piiblicos ANDESCO 2025, 100% 0,10 10,00% 10,00%
sin embargo el informe se dard en el primer mes
del afio 2026
Ejecucion del plan de gestion social 2024- Direccion de servicio al Para esta vigencia, el PGS se encuentra en un
7.7.7 2027 en su componente de participacién  [Plan de gestién social ejecutado Numero 1 dliente 1/02/2025 | 31/12/2025 (Reporte Plan de Gestion Social 50% de implementacion frente a sus actividades 50% 0,10 5,00% 5,00%
3. Incentivos para ciudadana y un 35% frente a su ejecucién financiera
3 motiva_r _Ig cultur§ q‘e - - -
la rendicién y peticién Capacitar a los servidores de laentidad |\ oo oo
de cuentas en temas relacionados con: Plan :" ramadas/sumero de Direccion d ti6 correo pidiendo a Servicio al cliente que ellos den las Anticorrupcion ests en induccién rso d
7.7.8  |anticorrupcién y atencion al ciudadano, | Pro9aT= Porcentaje | 100% reccion de 9SO 1 1/02/2025 | 31/12/2025 capacitaciones internas de atencion al cliente, cormupeion ests en nlucelony eurso de 50% 0,10 5,00% 5,00%
N N o humana y administrativa o integridad del DAFP
y acceso a la 100% portafolio institucional
c6digo de Integridad. °
Realizar la evaluacion de la audiencia
publica verificando el cumplimiento de los
objetivos del proceso de rendicién de . - Direccion de servicio al Se realizara después de generar la audiencia de o o o
4. Evaluacién y 7.7.9 cuentas. Teniendo en cuenta la Evaluacién realizada Numero 1 cliente 1/02/2025 | 31/12/2025 rendicion de cuentas 0% 0,10 0,00% 0,00%
4 | retroalimentacién a la metodologia Manual Unico de Rendicién
gestion institucional de Cuentas - MURC
Evaluar el cumplimiento de las acciones o se realizo el informe de evaluacion de la rendicion de
. " Direccién de Control https://epc.com.co/wp/uploads/2025/03/EVALUACION- cuentas institucional en el mes de enero conforme lo
7.7.10 p\an'teaqas para e! qgsarrollo de la informe de evaluacion Numero 1 Interno 1/02/2025 | 31/12/2025 RENDICIO CUENTAS.-2024.pdf establece la ley y se envié a publicar en la seccién de 100% 0,10 10,00% 10,00%
audiencia de rendicién de cuentas HERDICION-DECUERTAS-2024.008 transparencia

TOTAL %
AVANCE POR
COMPONENTE

60,00%
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-88rbENQT7IoXE8z0whJKF11mFHmzvHK/edit?gid=221652019#gid=221652019
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-88rbENQT7IoXE8z0whJKF11mFHmzvHK/edit?gid=221652019#gid=221652019
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-88rbENQT7IoXE8z0whJKF11mFHmzvHK/edit?gid=221652019#gid=221652019
https://www.instagram.com/p/DLZ93jHOYyH/?img_index=1&igsh=YWlhZXZ2ZWR1YXZj
https://www.instagram.com/p/DLZ93jHOYyH/?img_index=1&igsh=YWlhZXZ2ZWR1YXZj
https://epc.com.co/wp/uploads/2025/03/EVALUACION-RENDICION-DE-CUENTAS-2024.pdf
https://epc.com.co/wp/uploads/2025/03/EVALUACION-RENDICION-DE-CUENTAS-2024.pdf
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. EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A ESP. 3 ’
PLAN DE EJECUCION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
2025

Cédigo: PDE-PI-020

Version: 1|

Fecha: 28/01/2025

TOTAL %
AVANCE POR
COMPONENTE

25,00%

SEGUIMIENTO 1
COMPONENTE 8: INNOVACION DE LA GESTION PUBLICA (I tivas adicionales) A . o
TOTAL %
Fecha: 15-05-2025
echa: 15 AVANCE
UNIDAD
N.0 SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD INDICADOR DE DERENDENcIA FECHA  cecha FIN Evidencia Validacion Direccion de control intemo | 70 Avance | %bpeso | o o ance
MEDIDA RESPONSABLE INICIO accion accion
Reporte de conflicto de intereses al ingresar a un
Disef ias d Jacién d cargo (formato en funcion publica). Se reportan
\senar campanas de apropiacion de Campaiias de apropiacién de . Direccion de Gestion Documento de conflicto de interés, que se reportd al drea | los conflictos de interés y se reportan a juridica,
cddigo de integridad (valores - Numero 4 1/02/2025 | 31/12/2025 e . N P 50% 25,00% 12,50% 12,50%
institucionales) valores implementadas Humana juridica quienes dicen que lo incluirdn en el reglamento
interno de trabajo, Hay un autodiagndstico de
conflicto de interés
1 Codigo de Integridad y
Conflicto de Intereses
Reporte de conflicto de intereses al ingresar a un
- (alizaci cargo (formato en funcion publica). Se reportan
Disefiar campafias, socializaciones o Campafias, socia zaciones o . Direccion de Gestion Documento de conflicto de interés, que se reportd al drea | los conflictos de interés y se reportan a juridica,
A o talleres sobre conflicto de Nimero 4 1/02/2025 | 31/12/2025 P L 50% 25,00% 12,50% 12,50%
talleres sobre conflicto de intereses. inte Humana juridica quienes dicen que lo incluirén en el reglamento
Intereses interno de trabajo, Hay un autodiagnéstico de
conflicto de interés
Realizar estrategias de prevencién al Estrategias de prevencion en
2 | Derecho Disciplinario personal de planta y contratistas en materﬁag disci "Eaﬂa realizadas Namero 2 Direccion juridica 1/02/2025 | 31/12/2025 no reporta avance 0% 25,00% 0,00% 0,00%
materia de derecho disciplinario. P!
Realizar jornadas de sensibilizacion sobre :‘:r::ft;}’iz:iifnr?::::a:zs /
3 | Decreto 610 de 2022 transparencia, cultura de la legalidad o Ndmero de jornadas de Namero 2 Direccion juridica 1/02/2025 | 31/12/2025 no reporta avance 0% 25,00% 0,00% 0,00%
lucha anticorrupcién P
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Avance del plan

32,1%




