'ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No. 107 de 2025.

(18/09/2025)

EMPRESAS R PUBLICAS DE
CUNDINAMARCAS A .ESE

“Por eI cual se aprueba el incremento salarial para| los Serv:dores Péblicos de Empresas
Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P, para la vngencna fiscal 2025

~ La Junta Directiva de Empresas Publicas de Cundlnamarca S.A. E.S.P, en ejercicio de sus atribuciones
legales y estatutarlas, en especial las contenidas en la Escritura Plblica No. 3358 de 27-de noviembre de
2009 dela Notarla 28 de Circulo de Bogota y la Escritura Pablica No. 3599 de 2013 de la Notaria 20 del
. Circulo de Bogota, o

CONSIDERANDO:

Que Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P, es una Empresa por acciones, constituida mediante
Escritura Pdblica 2069 de 2008 de la Notaria 28 del Circulo de Bogotd, como una Empresa de servicios
piblicos domiciliarios, del orden departamental, de carécter oficial, en la que sus drganos de dl!’eCCEon son .
la Asamblea General de Accionistas, la Junta Directiva y eI Gerente General.

" Que de conformidad con los estatutos de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P de. acuerdo con
la cldusula trigésima novena, corresponde a la Junta Directiva: 1. Adoptar las polfticas generales de la
‘sociedad y aprobar o modificar la estructura y el organigrama. En desarrollo de esta funcion /e corresponde
definir fos empleos necesarios para la buena marcha de /a empresa, fijar sus salarios y estab/ecer los
sa/arfos y sus incrementos (..)” :

Que en el numeral 8 de la cldusula cuadragésima segunda de’ !os Est
Cundinamarca S.A. E.S.P., se establece que corresponde al Gerente
proponer a la Junta Dlrectlva, las politicas de personal y la estructu

‘nomenclatura de la planta global de los servidores publicos.

Que en consideracién a la autonomia administrativa y pres
otorgada por los estatutos a la Junta Directiva de Empresas

asignaciones basicas mensuales para los empleos publicos del secté
de Cundinamarca se incrementan en el siete punto veinticinco por ciento’
comprend/da entre el 1° de enero al 31 de diciembre de 2025.

Para los empleos directivo grado 11, técnico grado 4 y asistencial grado 1y 9, el /ncremento carresponde
al maximo establecido por el gob/erno nacional, esto es el siete por ciento (7%) para la wgen(:/a fiscal
comprend/da entre. el 1°de enero al 31 de dfC/embre de 2025.
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No. 107 de 2025.

(18/09/2025)

PUBLICAS DE
" CUNDINAMARCASA.ESP

“Por el cual se aprueba el mcremento salarial para los Servidores Publicos de Empresas
Pubhcas de Cundinamarca S.A. E.S. P, - para la vigencia fiscal 2025”

£En ap//caaon del incremento a los valores establecidos en el Decreto 098 de 2024, las asgnaaones bas;cas v
mensua/es, quedaran de la 5/gwente forma. : ,

512 588.411 | $6.717.397 $4.712.969 $3.563.382 $2.773.948

$14.331.953 ST.450410|  $5051.346 $3.977.810 $2.803.710

$14.910.584 | $8.257.713 $5.743.176|  $4.335351 $3.068.201
$15805346|  $9.423211| 56466362 8476168  s3251241.
$17.377.740 | $10.651.350 $7.152.123 $3,442.985

5181254861 $11.756.477 $7.817.037 $3.633.334

S1BB70.688! $12.588411) - $8.257.713 $4.009.378

$19.169.427 | $13.161205|  $8.610.246 $4.345 167
$20.032,028 | $14910584|  $9.423211 $4.431.755
$209334621  $17.202970|  $10.651.360

$21.623.849

"ARTICULO TERCERO.- INCREMENTO ENﬂDADES D v
SOCTALES DEL ESTADQO: Las entidades descentralizadas de. Bepartamen
Estado de Cund/namarca podran adoptar e/ /ncremento sala al

5/empre y cuando exista la disponibilidad presupuestal qu
entre el 1° de enero al 31 de d/C/embre de 2025 Y deb

cuyo caso deberan aplicarles el 5/ete por ciento (7%).

Las Empresas Sar:/a/es del Estado Departamentales, deben ptarm ante Acue
en el marco de sus competencias y funciones, tomando C o refere cia /a a.

v /ncremento i

Que el primero (01) de septlembre del 2025 la directora de Gestién Hum ; .de’Empresas
Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., certificé la composicion de la-planta de personaf Y su costo nominal
para la actual v1genc1a. :
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No. 107 de 2025.

(18/09/2025)

EVMPRESAS & PUBLICAS DE

CUND@NAMARCA SAESP ' ’ . . P - .
“Por el cual se aprueba el incremento salarial para Ios Servidores Piblicos de Empresas

Pdblicas de Cundinamarca S:A. E.S.P, para la vigencia fiscal 2025”

Que la directora de Finanzas de Finanzas y de Presupuesto de Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A
‘E.S.P., en fecha 12 de septiembre de 2025 certifica que existen recursos disponibles en los rubros. de
Gastos de personal para cubrir el incremento del 7% y 7,25% sobre las asignaciones bésicas- mensuales
de los empleados y los gastos asociados a la nomma para la actual V|genc1a

Que teniendo en cuenta lo expuesto,
~ ACUERDA:

-~ ARTICULO PRIMERO: Aprobar el incremento salarial de las asignaciones bésicas mensuales de las
diferentes categorias de los servidores plblicos de EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A E.S.P.,
en concordancia con los porcentajes establecidos en el Decreto Departamental 190 del 21 de julio de 2025,
correspondiente a la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero al 31 de diciembre de 2025, asit

DNIVEL  DENOMINACIONDELEMPLEO | CODIGO | GRADO |N°EMPLEQS) SALARIO2024 | -
" |Gerente General own oot S 26
~ |Subgerente General % g | ¢ |8

'DIRECTIVb | SecretariodeAsun?osCorporati.vos I
' Subgerentes OeracionesyTecnica | 90 | 8
Director 004 | 4
. |Director02 9 l
|OASBOR e IR
“ Master : N/A N/A
P L — UL
Juniorll N/A N/A
Junior| S I N/A
 [Secretaria - NA | N

TN [AsitenteAdminstratio | A | WA 23

Conductor . - NA N/A 3.33.565
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'ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No. 107 de 2025,

(18/09/2025)

i EMPRESASEB PUBLICAS DE -

wnomAMARCAs,A.asp
“Por el cual se aprueba el incremento salarial para los Servudores Piiblicos de Empresas

Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P, para la vigencia fiscal 2025”

ARTICULO SEGUNDO: Las dlrecaones de Gestlon Humana y Admlntstratlva, Contabilidad y Fmanzas y
Presupuesto, deberén adelantar los trdmites necesarios para realizar el pago de los emolumentos a que
haya lugar en cumplimiento del presente acuerdo.

‘ARTICULO TERCERO: EI presente acuerdo rige a partlr de su fecha de expedlcmn y surte efectos fiscales
" retroactivos a. partir del 01 de enero de 2025 ‘

Dado en Bogoté D.C. a los 18 dias &el_ mes de septiembre de 2025.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

GIAN CARLO/GEROMETTA BURBANO
Asesor Despacho del Gobernador
Presidente '

Proyecto Yaritza Estifany Chavez Bohérquez. ~ Contratista Direccién de Gestién Humana y Admini
Proyectd: William Martinez — Contratista Direccién de Gestién Humana y-Administrativa. W
Revisé: Jenny Patricia Samacs Suarez ~ Profesional Senior secretaria de Asuntos Corporative
Revis6: Johanna Marcela Cabrera Feo — Directora de Geshon Humana y Adm:msb-atwj,
Revisé: Sandra Milena Cubilios ~ Director Juridico (E )
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