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POLITICA DE ACOSO LABORAL

Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S. P., en cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley 1010 de 2006 por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo
Y, en desarrollo de su compromiso institucional con la promocién de ambientes laborales
sanos, respetuosos y seguros, adopta la presente Politica de Prevencién del Acoso
Laboral, aplicable a todos sus servidores y contratistas.

La empresa reconoce que el acoso laboral constituye una conducta persistente y
demostrable, ejercida por cualquier miembro de la organizacién (empleador, superior
jerarquico, compafiero o subalterno), que busca generar miedo, intimidacién, angustia,
desmotivacion o inducir al retiro del trabajador, afectando negativamente su bienestar y
desempefio. Conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1010 de 2006, tales
conductas pueden marufestarse en las sngmentes modalldades maltrato, persecuclon,

- mental de sus servidores y contratistas. 2
« Fomentar una cultura de sana convivencia ba c
ética profesional y el respeto por los derecho

acoso laboral. PR S
» Facilitar espacios de didlogo y conciliacién entre las partes i - """
» Proponer medidas de caracter preventivo y correctivo.
» Hacer seguimiento a las acciones implementadas.

De igual manera, todos los sus servidores y contratistas tienen el deber de adoptar
comportamientos respetuosos, no lesivos ni agresivos, que contribuyan al fortalecimiento
de un entorno laboral saludable y armdnico.
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La presente politica es de obligatorio cumplimiento para todos los servidores y
contratistas de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.

Bogoté D.C., veinticinco (25) de julio del afio dos mil veinticinco (2025).
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Proyectd:  Packa Rubiane Nevarrete | Profesional Responsable def SG-SST 22
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