POLITICA DE ACOSO SEXUAL

Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., en cumplimiento de su deber institucional
de garantizar ambientes laborales seguros, dignos y respetuosos, adopta la presente Politica
de Prevencion del Acoso Sexual, en concordancia con lo dispuesto en fa Ley 2365 de 2024,
por medio de la cual se adoptan medidas de prevencién, proteccion y atencion del acoso
sexual en el ambito laboral y en las instituciones de educacién superior en Colombia y la
circular 026 de 2023 emitida por el Ministerio del Trabajo y cuyo asunto se refiere a la
prevencion y atencion del acoso laboral y sexual, violencia basada en género contra las
mujeres y personas de los sectores sociales LGBTIQ+ en el dmbito laboral.

Esta politica constituye una manifestacion del compromiso institucional con la prevencion,

atencién y erradicacién de todas las formas de acoso sexual en el entorno laboral.

La presente politica se fundamenta en los principios de dignidad humana, equidad, respeto
por la diversidad y defensa de los derechos fundamenta
trabajadoras, sin distincién alguna. ‘

» Promover espacios laborales : mandliSC
estigmatizacion. N

» Fomentar el respeto irrestricto por la diversidad, la salud mental
y las condiciones laborales justas y dignas.

» Impulsar una cultura organizacional ética, respetuosa, incluyente y alineada con los
valores institucionales.

Como instancia de apoyo y seguimiento, la entidad ha conformado un Comité de Convivencia
Laboral, responsable de: Q
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