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Bienvenidos a la ruta que guiara las actividades y acciones en gestién social y participacién
comunitaria de Empresés Publicas de Cundinamarca como Gestor del Plan Departamental de Agua,
entidad que todos los dias trabaja por darle vidaa los proyectos que llevan agua potable y saneamiento

basico a los cundinamarqueses.

Compréme‘zﬁdos con la sostenibilidad hidrica, el cambio climatico, la proteccion de las
n_'licrocuencas-abastecedoras yla participa%:ién de todos los actores y de todas las generaciones en el
desarrollo de los proyectos del sector de agua potable y saneamientb bésico, desde eliPlan de Gestion
Sbciéi que usted encontraré a continuacién Cundinamarca espera conectar los suefios, el bienestar v

la productividad de las familias.

INFORMACION GENERA&:* !

DEPARTAMENTOQ: Cundinamarca

NOMBRE DEL GESTOR DEL PDA: Empresas Publicas de c*undfnam-af-éa”}' '

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL Joree Enrzque Machztca Lope:

NOMBRE DEL PROFESIONAL SOCIAL DEL PDA: Jmerh Tatiana Herndndex Przeto

o

NOMBRE DEL DIRECTOR DE SERVICIO AL CLIE\TTE JMartha Consuelo Lo:ano Pu[zdo o

FUENTE DE FINANCIACION: RecurS()s Propios del Deparramenfo
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PRESUPUESTO
2024-2027

1 Aua D EOS geagua SA _EP _ No

2 | Albdn Oficina De Servicios Publicos - ' No.

3 Anapoima Empresa Regional De Aguas Del Tequendama S.A. E.S.P. No

4 Anolaima Oficina De Servicios Publicos Domiciliarios 7 ' No
13 Apulo | Empoapulo Sa Esp - : No -

[y



z .‘NDlNAMARCA SAESP

5 Arbelédez | Junta De Servicios Publicos De Arbeléez S1
7 Beltran | Aguas De Beltran SAS ESP | Si
'8 Bitnima Oficina De Servicios Publicos De Bituima No
| . Secretarfa  De  Servicios Publicos Domiciliarios De  Acueducto
9 Bojac4 e . .y No
Alcantarillado Y Aseo Del Municipio De Bojaca .
10 Cabrera Unidad Mum'cipél De Servicios Publicos Domiciliarios No
1 Cachipa Oficina De Servicios Publicos Domiciliarios De Acueducto, No :
? pay. Alcantarillado Y Aseo Del Municipio De Cachipay
12 Cajica Empresa De Servicios'Pﬁblicos De Cajica S.A. E.S.P. Si
13 Caparrapi Oficina De Servicios Publicos De Caparrapi No
14 Caqueza Empresa De Servicios Pablicos Domiciliarios De Caqueza SA ESP No
b Carmen De | Junta Directiva De Servicios Publicos Del \/{ummpm Carmen De 'No. Fr
Carupa Carupa - -
116 Chaguani Oficina De Servicios Publicos Chaguani - -~ |No
o Oficina De Servicios Piiblicos De Acueducto Alcantanllado Y Aseo o
17 Chipaque } No .
Del Municipio De Chipaque : RN L
. | Empresa De Servicios Piblicos De Acueducto Aicantamllado Y Aseo R,
18 Choach{ : Sl
Del Municipio De Choachi A 8
19 Choconta Junta De Serv1cxos Piblicos Del 1 \/Iumcxpio De Choconta No
D D ‘
120 ! Cucunuba Empresa De Servicios Publicos Del Municipio De Cucunuba SAS INo
1 = E.S.P. S -
21 El Colegio | Empresa De Servicios Publicos De El Colegia Cundinamarca e No
522 El Pefién Oficina Servicies Publicos El Pefién - Cundinamarca . | No-
{ 53 El Rosal Empresa De Acueducto, Alcantanllado Y Aseo De El Rosal S A No
| - E.S.P. .
L Aguas De Facatativa SAS ESP No
24 Facatativa Asoctacidn De Socios Suscriptores Del Servicio De Acueducto No
L Alcantarillado Y Aseo Del Barrio Cartagena Facatativa :
i 25 Fémeque Secretaria De Servicios Publicos Domiciliarios De Fomeque No
| Unidad De Servicios Publicos Domiciliarios Del Municipio De Fosca
26 Fosca . : : No
Cundinamarca:

(O
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27 Funz.a~ , Empresa Municipal De Acueducto, Alcantarillado Y Aseo De Funza |No

28 Flquene Unidad De Servicios Pablicos De Faquene No

29 | Fusagasugi EMSERFUSA ESP ' No

30 | Gachald Oficina De Servicios Publicos De Gachala No

. " Empresa De Acueducto Y Alcantarillado De Bogota No

31 (Gachancipa — s . .
Oficina De Servicios Publicos De Gachancipa No

- Administracién Pablica Cooperativa De Servicios Pubhcos Integrales

32 (Gacheta No
Del Guavio

33 Gamna Oficina De Servicios Publicos De Gama No

34 Girardot Empresa De Aguas De Girardot, Ricaurte Y La Regién S.A. E.S.P. |Si
Oficina De Servicios Publicos De Granada No

- d -

35 ) Granada Asociacién De Aﬁliados Del Acueducto Regional De Granada No

. . Oficina De Servicios Publicos De Acueducto Alcantan]lado Y Aseo

36 Guacheta No
Del Municipio De Guacheta R
Empresa De Servicios Ptblicos De Guaduas S. AES. P Aguas Del

- 7 ‘w’

? Guaduas | Capira S.A. E.S.P, : i_ 0

38 | Guasca - |Empresa De Acueducto Alcantarillado Y Aseo De Guasca S.A. Nc; 7

7 E.S.P. Ecosiecha S.A. E.S.P. - TR IR S

39 | Guataqui Oficina De Servicios Publicos Del Municipio De Guataqm B

40 Guatavita Empresa De Servicios Publicos qu1c1hanos De Guatavita No
Cundinamarca S.A. E.S.P. . o '

al D .. : - .
41 G_ugab ® | Funta De Servicios Piblicos De Guayabal De Siquima St
Siquima

42 Guayabetal Junta Municipal De Servicios Publicos Del Municipio De Guayabetal | No

43 Gutiérrez Oficina De Servicios Piblicos Donﬁciliarios St

44 Jerusalén Oficina De Servicios Publicos De Jerusalén No

45 |Junfn | Oficina De Servicios Publicos De Junin ﬁo

46 La Calera Empresa De Servicios _Pﬁblicos De La Calera E.S.P No

47 |LaMesa Empresa Regional De Aguas Del Tequendama S.A. E.S.P. S1

48 La Palma (Oficina De Servicios Publicos De La Palma No
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4% La Pefia { Junta De Servicios Publicos Del Municipio De La Pefia No
30 La Vega Empresa De Acueducto, Alcantarillado Y Aseo De La Vega ESP No
51 Lenguazaque | Oficina De Servicios Publicos Del Municipio De Lenguazaque No
52 |Macheta Oficina De Servicios Publicos De Macheta No
53 Madrid Empresa De Acueducto, Alcantarillado Y Aseo De Madrid ESP. IS
34 Manta Oficina De Servicios Publicos De AAA Del Muniéiﬁio De Manta No
35 Medina Oficina De Servicios Publicos Del Municipid De Medina No
56 | Mosquera - Empresa De Acueducto Y Alcantarillado De Mosquera EAMOS ESP. | Si
57 Na;iﬁo Fondo De Servicios Priblicos Del Municipio De Narifio .~ "+ iNo
Empresa De Acueducto Alcantarillado Y Aseo De Zi]ﬂaqﬁiré E'._S.P.. No~
>8 Nemocdn Oficina De Servicios Publicos De Acueducto, Alcantarlllado Y Aseo
Del Municipio De Nemocén b
59 | Nilo Empresas Pblicas De Nilo Sas E.S.P. T No-
60 Nimaima Oficina De Servicios  Publicos De Ased, . Agua ’ 'P‘(;taBle -Y-' N..
e | Aleantarillado Del Municipio De Nimaima - ©
61 Nocaima Empresa De Servicios Del Gualiva S.A.S. E.S.P. No
62" | Pacho E:rr}pr.esa De Servicios Publicos Del "Mun'ic“ipiq De Pacho Si
o Cundinamarca S.A. E.SP.M.P ES.P. S '
63 Paime Unidad De Servicios Publicos De-Paime | 1 No ._
64 Pandi t EMPANDI SAS ESP No
. ' Empresa De Servicios Publicos Domiciliarios De Paratebueno S.A. |
63 Paratebueno - No
- E.S.P.
66 - {Pasca Junta Administradora De Servicios Publicos-Municipio De Pasca No
Puerto Saigar | Empresa De Servicios Publicos De Puerto Salgar E.S.P. No -
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68 Puli . SERVIPULI S.A. E.S.P. . _ Si
69 Quebradanegra Unidad De Servicios Publicos Domjciliaﬁos Del M@cipio De No
| Quebradanegra
70 | Quetame Oficina De Servicios Publicos Domiciliarios _ No
. Oficina De Servicios Publicos Domiciliarios Del Municipio De | -
171 Quipile .. ) No
Quipile
72 |Ricaurte Empresa De Aguas De Girardot, Ricaurte Y La Regién S.A. ESP. |No
- Sa_n ome Empresa De Servicios Pablicos De San Antonio Del Tequendama -
73 Del : S : No
, Progresar S.A. E.S.P.
Tequendama '
Oficina De Servicios Publicos De San Bernardo No '
7 San Bernardo Asociacién De Usuarios Del Servicio De Agua Potable Del Municipio
No
De San Bernardo
75 San Cayetano ~ | Unidad Mum'cipal De Servicios Publicos Domiciliarios LST
| Asociaciéon De Usuarios Del Acueducto Zona Urbana De San No
76 San Francisco | Francisco ‘ o
Empresa De Servicios Pablicos De San Francisco S A.ESP. -~ = [No
77 San Juan De Rio | Oficina De Servicios Publicos De San Juan De Rioseco -| g
Seco Cundinamarca _ ' _
78 Sasaima Junta De Servicios Pablicos Del Municipio De Sasaima Si
79 Sesquijé Empresa De Servicios Piblicos De Sesquilé Cundinamarca Sa E.S.P. | No
80 Sibaté Empresas Pblicas Municipales De Sibaté S.A. E.S.P. Si
81 Silvania Empusilvania S.A. ESP _ Si
82 . | Simijaca | Junta Municipal De Servicios Publicos Del Municipio De Simijaca . | No -
Empresa De Acueducto Y Alcantarillado De Bogota No
83 Soacha Oficina De Servicios Ptblicos De Soacha (Interventoria De La No '
Prestacion ' : _
84 Sopd Empresa De Servicios Publicos De Sopo No -
- | Secretaria De Infraestructura Y Servicios Publicos Del Municipio De
85 Suesca _ - No
Suesca T .
86 Subachoque Aguds Y Aseo De Subachoque S.A E.S.P.
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39 Supats Oficina De Sefvicios Publicos  Domiciliarios De Acueducto, No
Hpata Alcantarillado Y Aseo De Supata S
88 | Susa Oficina De Servicios Publicos De Susa No
189 | Sutatausa Oficina De Servicios Publicos De Sutatausa No
90 Tabio Empresa De Servicios Publicos De Tabio SA No
91 Tausa Oficina De Servicios Piiblicos De Tausa No
-1 Oficina De Servicios Pablicos De Acueducto, Alcantarillado Y Aseo .
192 Tena . . ' Si
Del Municipio De Tena
93 Tenjo Empresa De Servicios Pablicos De Tenjo S.A. E.S.P. No
. Secretarfa De Planeacién, Obras Publicas Y Servicios Publicos Del| .
94 Tibacuy . . : No-
’ Municipio De Tibacuy
95 Tibirita .| Oficina De Servicios Piblicos De Tibirita No
96 Tocaima INGEAGUA SA ESP 4 S
97 Tocancipa Empresa De Servicios Plblicos De Tocanc1pa S.AVE. S P 18]
o Unidad De Servicios Pubhcos Domiciliarios De Acueducto - -
98 Topaipi i | No .
Alcantanllado Y Aseo Del Municipio De Topaipi o
99 Ubala Oficina De Servicios Piblicos Domiciliarios. No -
100 | Ubaque Oficina De Servicios Puiblicos Del Muni'cipio De UEéqué . L iNo o T
, Empresa De Servicios Publicos Del Mummpio Vzlla San D1eoo Del| ..
That
101 Uba © Ubaté Emservﬂla SAESP 7 _ St
, Oficina De SCI'V icios Publicos De Acueducto, Aicantaxﬁlado Y Aseo _ -
102 |Une No -
Del Municipio De Une Cundinamarca _ : |
Asociacion De Usuanos Del Acueduoto Y Alcantanllado De Utlca_.NO?'
1103 | Utica E.S.P. :
Oficina De Servicios Publicos De Utica _ |No
104 | Venecia Unidad De Servicios Pablicos Del Municipio De Venecia No
105 | Vergara Subsecretaria De Servicios Piblicos Del Municipio De Vergara | No
| o Empresa. De Servicios Pablicos Domiciliaries Del Muﬁicipio De| .
106 | Viani Viani "Emserviani"S.A.S. E.S.P. S




BPUSLICAS DE

* CUNDINAMARCA SA ESP.
Oficina Municipal De Servicios Publicos Para La Prestacion De Los|
107 | Villapinzén Servicios De Acueducto, Alcantarillado Y Aseo Del Municipio De| 51
. Villapinzon '
1108 | Villagémez Oficina De Servicios Pablicos Domiciliarios De Villagémez No
109 | Villeta Empresa De Servicios Publicos De Villeta ESP No
110 | Viota Empresa De Servicios Publicos De-Viota SAS ESP No .
) Unidad De Servicios Publicos Domiciliarios Del Municipio De
111 | Yacopi . - No
Yacopi _ _ _
o L, Empresa De Acueducto, Alcantarillado, Aseo Y Servicio|, .
112 | Zipacon . . . - No
: ' Complementarios De Zipacén S.A.S E.S.P
113 | Zipaquira Empresa De Acueducto Alcantarillado Y Aseo De Zipaquird ES.P. | Si

ANTECEDENTES

La construccién conceptual del presente"documento se realiza con base a los resultados de la

caracterizacién social de ciudadanos y grupos de mteres de Empresas Pubhcas de Cundmamarca

S.A. ESP en su calidad de gestor del Plan Depariamental de Aauas que corresponde 2 la fase 1 de -

la resolucidn 895 de la SDE-MVCT.

Las caracterizaciones sociales permiten conocer las reaiidades situaciona}es de un grapo
humano en pamcuiar ademads, ofrecen la p031b111dad de comprender dinamicas, transformaciones y
necemdades en este caso en el sector de agua potable y saneamiento bésico, es a través de estas que

se realiza un analisis y acercam1ent0 a las realidades dependiendo de la naturaleza y de las -

caracteristicas encontradas, v por tanto del aspecto de la realidad social y cultural que se plantea




EMPRESAS

LS
§PUBLICAS OE

CUNDINAMARCA SA TSP

mediar a través de las estrategias v actividades en el marco de este documento catalogado Plan de

Gestién Social de Cundinamarca pé;a las vigencias 2024 al 2027.

Para cdmenzar v teniendo en cuenta los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) qué
co-nsoiidan’ los retos y las metas globales de aplicaci.én universal y voluntaria para buscar equilibrar
las dimensiones econémica, sociai y ambiental, nuestro pais, el departamento, y Empresas Publicas
dé Cundinamar_ca se ha destacado en unir esfuerzos v liderar la implementacién de estrategias
integrales para efectuar aportar al cumplimiento del ODS-6 que refiere a “Garantizar la

disponibilidad de agua y su ordenacién sostenible™

Desde el Plan de Desarrollo Departamental- Cundinamarca Més. aque un Pléh en eI cual lé*

- comunidad es la protagomsta por ser fuente de mformacwn v bajo la, mlrada de la cohesmn 5001al y o :,

la garantia de derechos que reconoce el enfoque d1ferenc1a1 v la PARTICIPACION CHJDADANA e

asi como la dignificacién del campo (rurahdad) la preservacién del amblente A TRAVES DE LA
EDUCACION- CAPACITACION AMBIENTAL v la resﬁlenma hacia el camblo chmatlco se han
pensado actlvzdades en el marco de los lineamientos de la resolucion antenormente menc10nada que |
garanticen una aphcablhdad v el empoderamiento de las comunida&eg haciauei recqnocimien@ de- -

sus capacidades en gestion local y su papel en la preservacion del reciirso hidrico yel cuidado del

- medio ambiente,

Ahora bien, teniendo en cuenta que Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. ESP en
calidad de gestor de proyectos de agua potable y saneamiento basico contribuye al mejoramiento de

los indicadores de calidad, continuidad y cobertura impactando notablemente en la disminucién de
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brechas v en la calidad de vida de loé cundinamarqueses a la par crear iniciativas que permitan
lograr la sostenibilidad de los proyectos encaminadas en 1;&5 lineas de accién expuestas en los
 Jineamientos, como lo son la linea de comunicacién, linea de participacién y linea de capacitacién.
Durante la vigenéié del pian de gestion social del 2022-2023 se crearon estrateg'ias; que -
invqlucran la cultura, elraI.‘te y la comunicacién audiovisual conectadas en su conju_nto entre las tres

lineas para obtener sinergia y un mayor impacto de participacién ciudadana, de sostenibilidad

hidrica y medio ambiental con importantes logros como se menciona a continuacion.

o Ser el departamento con la mayor cantidad de Clubes Defensores del Agua conformados,
Hégamos a 172 en 57 municipios del departamento.
¢ Realizar el primer encuentro de Clubes Defensores del Agua en el parque Mundo*‘Avénm:a p

en la que asistieron 600 nifios y nifias de los Clubes Detensores del Agua.

¢ Lograr engianér estratégicamente las actividades de céda'una'dé .las lineas para obtenerun
producto innovador, tal como lo logramos con I_Cont.exién EPC: Esta éstrﬁtegia con Iaque e
apoyamos los mecanismos de difusién de lbs alcaldes, gerentes de empresas de servicios
pablicos o jefe de oficina de servicioé publicos, péra‘ asi fortalecer v dinamizar las-
comunicaciones alrededor de la prestacion de servicios de agua potable y saneamiento’
basico con el apoyo que se brind6, se logré implementar una platé_fo'_rma para faciiitar i)iezas
comﬁnicati{fas (Linea de Comunicacién), se realizaron cépacitacjones para fortalecer temas
de comunicacidn asertiva y redes sociaies (Linea de Capacitacién) v se cred el concurso

corazén azul que permitio premiar el compromiso por la sostenibilidad y el medio ambiente:

10
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desde los pr.estaéié.res de servicios pablicos en el departamento con ideas que Vingularan la
comunidad (Linea de participacién ciudadana). |

e Ser pioneros en la foﬁnulacién de programas y estrategias con enfoqiie ludico pedagdgico e
- innovadoras para apoyar a las pértes interesadas.y sobre todo a las nuevas generaciones como

las siguientes:

a) Expedicién Na_vggantes:' Programa formulado coﬁ el fin de potenciar la conﬁciencia de —
cuidado arnbiental_ y del agua, junto all fortaleciﬁ;ieﬁto de capacidades para el
reconocimiento del territorio y la formacién en competencias de iidefes -guias ambientales
de 30 institufziqnes edu-c:ativas' del departamente_. |

b) Aquachallenge: actividad eﬁfocada a promover la péﬂicipﬁcién ciudadana p-ara la

construccion de conocimiento y la apropiacion de conceptos'y comportarmientos basicos

relacionados con el reconocimiento del valor del recurso hidrico, su cuidado y preservacion,

€s un concurso para nifios de 6 a 17 afios en dO:S categdriész-ﬁBata}Ia dé inﬁdenééf (Vldeos ;
tipo inﬂuece; de un minutd en tormo al agua para enfrentarse en batallas a través de llafs redes
sociales del gestor) y Navegantes (I;roductds Iiterarjos_ en t(.)rno.‘ al agué- Poem'és, .cue'n;co)s;_ o
coplas, ilustraciones, dibujos, etc). 1 .7175 nifios inscﬁtos, _56 n.iﬁo.s .pre‘n;liadds.con 'eqﬁipb:? -
tecnologicos. | |

) Lanzamiento_ de la cancion “Cundinamarca es Agua”

d) Lanzamiento drel video musical y el himnetéé Clubes Defensores rde! Agua “Viva el

%
Agua

1
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e) Musicalf;s y/o obras teatrales para todos nuestros piiblicos con temas relacionados con
el agua y la prestacion del sefvi_cio: Se Nos Fue 'el Agua, Ef Club del Aquadefensor, Soy elr
lider que aCTL'lz_l para un total de 106 pi“esen_taciones_ en 50 municipios. |

) Cl;ear ¢ institucionalizar el Coﬁgreso de Agua Potable y Saneamiento Basico “Agua
para el Prbgreso” — Realizando 4 VéISioneé en los ﬁ};tirﬁos tres afios en modalidad hibrida
convocando a principales actores del sector y garantizandtr) la divulgacion de actualizaciones
y avanées de la politica publica.

g) Incofporar en nuestro plan dé comunicaciones estrategia dé Marketing Verde logrando
la participacién de la comunidad cundinémarquesa en dias éspeciales como lo son: El dia del
agua, el dia del arbol, el dia del nifio, Dia del Rio, con concutsos eépeciales pérét reconocer
la importancia del medio ambiente. | | |

h) Posicionamiento de marca como #Pri_merosEnAépa y como ¢l mejor PDA dé
Cundinamarca. | | | | |

No obstante, es importante mencionar que algunos cuellos de botella que se prEsenta'Ibﬁ o

fueron los tiempos en la ejecucién puesto que se cruzan con los tiempos de planeacion, esto por
ejemplo que mientras se aprobé el plan en el afio 2022 pasaron 6 meses para tener la disposicién de

los recursos.

-

Ademas, actualmente se esta ejecutando el programa Expedicién Navegantes que a la

fecha ha ejecutado su primera fase y que se reportara en los avances del Plan de Gestion 2024-2027.

OBJETIVO GENERAL:
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Fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana para la apropiacién y sostenibilidad de
proyectos de agua potable- saneamiento basico y la proteccion hidrico-ambiental en el

departamento de Cundinamarca.

OBJETIVO ESPECIFICOS:

1) Forzalecéf,los canales de informacidn y divulgar eﬁcazménte.los mensajes ;:on el fin de mantener
comunicacién asertiva entre la c_ornunidad v los actores clave de los proyectos de agua potable v
saneamiento basico.

2) Favorecer el contacto penﬁanente con la ciudadania y fortalecer los esi)acios de participacidn para
la vinculacién permanente en los ,proyectbs y -programas desarrollados pEi'r‘_el 'g.e,'st_c)fdel PDA

3) Contribuir al continuo desarrollo de las potencialidades en tdflzloial.conoci;nignto f:‘aprop'iad_o

aprovechamiento, uso y manejo de los servicios piblicos domiciliarios. mecanismos de controly

participacidn social, y buenos comportamientos ambientales. . -

ALCANCE:

El_ Pian de Gestién Social del PDA de Cundinamarca tendra un impactoie"n la péblacién de los

113 municipios vinculados al PDA, los municipios que teﬁgan'obrés y proyectos en ejecﬁc.ic’)-n,‘?:
~ademds de los grupos de interés del sector de las diferentes édad_é's;;'ofré_ciendo h'errar.ﬁ.i_(“entas'Que
promuevan apropiacion y sostenibilidad del sector de agua potable y s;éﬁeanqiento bésico, al tiempo

‘que fortalecen los procesos de construccién, colectiva, la comunicacién social, la capacitacién v la

organizacién comunitaria.
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.

de financiacién son Recur_soé‘Pro’pios del Departamento el cual se encuentra divididos en tres lineas

de trabajo y discriminado por vigencia, tal-como se evidencia en el siguiente cuadro:

El presupuesto. para el Plan de Gesﬁ.én.Soci.al' 2024-2027 es de $ 10.846.000.000 y su fuente

$2.229.000.000

| Comunicacién © $50.000.000 - § 1.055.000.000 $428.000.000 $ 696.000.006
Participacién - S - T
. $133.000.000 $ 842.000.000 "$861.000.000 - £ 885.000.000 . b 2‘.721.000.00_0
Ciudadana s L
Capacitacién . $60.000.000 $ 4.483.000.000 $1.017.000.000 $336.000.000 $5.896.000.000.
Total por aiio $ 243.000.000 $ 6.380.000.000 - '$2.306.000.000 $ 1. 917 000. 000 . $10.846.000.000

’%f
RSB

St

&

%‘%«%%%

T

habitos y los comportam;entos de la comumdad es unportante segmr unp a.ndo mecanismos

mnovadores para potenciar cambics generacmnalcs con relacion a nuestro unpacto en los recursos

naturales a través del uso de las TIC y mecanismos novedosos de narrar historias.

14
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Mantener un ~modelo de relacionamiento con los prestadores, en especial brln;iado
herramiéntas que pudiesen facilitarles a los mismos la participacién comunitaria y el adecuado v
coﬁsci_énte‘ uso del agua, disposicién final &e- los residuos sélidos, pero sobre todo incluir la gestion
desde el tenjitoi‘lo y vinculando actores de todas las edades esrel lpn'ncipio pa;é ayudar a que los
entornos sean ambientalmente sostenibles fue una de las conclusiones de la caracterizacién y
diagnostico reaiizado, para obtenér informacidn detallada remitirse al documento dé la fase 1 —

Caracterizacién y Diagnostico 2024 anexo a este documento.

LINEA DE COMUNICACION: . .

Para desarrollar esta [inea Empresas Piblicas de Cundinamérca:S.A ES{Plé'édapta”Ios N

lineamientos establecidos en el plan y 1a politica de Comunicaciones como herramienta

imprescindible para el desarrollo de las actividades propiasen sucahdad de gé'st‘ér', espec1almente |
en lo que hace referencia a las dindmicas de comunicacién qué' .sé‘généi‘éh eﬁﬁ'é.'_lé.eﬁipresé; ysus
- clientes intérnbs y externos, implementando un ieﬁguaje univeréal, incluyente y cbnsciente de las
diferencias y necesidades de las comunidades y \fisibilicé la manera én qﬁe los proyéét_os mej:k.a‘rah la
calidad de vida de los cundinamarque.ses.
Comprometidos con la gestidn de la comunicacion intemay exte?ﬁé;‘:léz‘:'ma;ic-ic). éon: résﬁeto,
transparencia, participacion, veracidadjf diéidgo; se garantiza el posicionamiento, la reputacion v la

relacidén con los grupos de interés.

Las acciones de comunicaciones también estan encaminadas a fortalecer el conocimiento de

los actores vinculados al Plan Departamental de Agua de Cundinamarca, brindando herramientas
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conceptuales y de informacién para mantener una comunicacion asertiva y cercana las estrategias
‘que se describen a continuacion, fortaleceran el objetivo de esta linea de trabajo, de acuerdo a

los lineamientos de la resolucion 895 del 2021 y estan dirigidas a los 113 municipios vinculados

al PDA.
1) Socializacién dirigida a la comunidad:

Esta estrategia permite informar sobre los proyectos a la comunidad beneficiania, lideres y

voceros de control para presentar las generalidades de los mismos y promover la participacién activa,

esta se hace en conjunto la autoridad municipal, el prestador, contratista, ¢ interventoria.

Reunicnes de
soctalizacidn de
aitemnativas (Fase de : ) i

preinversion- b LI s 5 3
Estudios y Disefios) = 15.006.000.00 2(.000.000.00 } 21.000.000.00 | 22.000.000.00 78.000.000,00 -

a comunidad y/o ' ' o ' .
beneficiarios de los
nrovectos.

~Reuniones de
socializacién inicial ) : " : o .
_ de obraa : 30 $ 3 3 3 - 5
comunidad v/o de - 20.000.000,00 | 21.000.000.00 | 22.000.000.00 | 63.000.000.00

los proyectos. _
{masivas)

h
bJ
Uh
=3
Lh
I~
Lh

Reuniones de
socializacion inicial
de obra en conjunto - $ B 5 $ $

(Municipio- : .- 20.000.000.00 | 21.000.000.00 | 22.000.000,00 | 63.000.000.00
Prestador-
Contratistas- gestor)

2) Visibilizacién de la gestién institucional:
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Estrategia enfocada en dar a conocer los avances de programas y proyectos que adelanta en su

rol de gestor y -acciones sociales, con ¢l fin de posicionar el PDA Cundinamarca entre sus grupos de

interés y Rendir cuentas a la ciudadania conforme a su obligacién legal y Ia transparencia.

Canales de informacién: www.epc.com.co

Redes sociales: Facebook, Instagram y X: @Epcundi

Creacion y

actuatizacion

de nueves
madulos de
la pagina
web

" institucional

$120.000.000 |

$

120.000.000

Visibilizacion
de la gestion |
institucional

Creacion de
una
aplicacion

movil para la

publicacitn
de

informacion

institucional

$120.000.000

120.000.000

Publicacion
en las redes
sociales del
PDA de las
gastiones
ejecutadas
incluida 1a

pagina web .

$15.000.000

$30.000.000

$31.000.000

: 3
108.000.000 |

3) Disefios de piezas v espacios de comunicacién:

17
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La ¢sfrategia se .enmarca tambi€n bajo el plan de comunicac_ioﬁes de la entidad y tiene como
propésito la creacion de piezgs graficas y audioﬁsuales informativas'y la creacién de cam;;aﬁas |
comunicativéé radiéies_, televisivas, digitales, entre otras que permitan divulgar las éctiv-idades
ejecutadas por el PDA; apoyar los procesos de capacitacion y ios demads procesos educativos

planteados desde el Plan de Gestidn Social.

E 6n  del 12 28 28 28 56 $ 30.000.000 $31.000.000 | $32.000.000 | £93.000.000°
comunicados : ' ' . ;
de prensa.

Elaboracién | 3 9 9 9 30 £0 ' $250.000.000 (50 $100.000.00 | $350.000.00
de marteriaies ' 0 - 0o
didicticos i
como
folletos,
afiches,
volantes,
cartillas para
las estrategias
pedagogicas
¥ de
participacién
en el marco
del PDA. : :
Campafias de | 0 5 5 5 15 . 18150.000.000 . : $150.000.00 | $300.000.00
difusién, ) _ 0 - 0 '
informativas ' '
radiales o en
TV

18
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Formmular e
implementar

un manual y
un plan de.
comunicacio

nes para la
 Guia

| Intervencion

Social

1(for
mulac
ion-
docu
mento

)

6(Seg
uimie
nios

| bimes

trales)

6(Seg
uimie
ntos

bimes
trales

6(Se
guim
iento

bime
stral
€s)

19

$20.000.0
00

530.000.000

$31.000.000

$32.000.000

$113.000.00
0

4) Registro documental:

Lo que se pretende es garantizar un orden y un debido almacenamiento de la informacién del

~componente social en la entidad, ademas de ayudar a los municipios. vinculados.al PDA a ir

alimentando una base .de datos con ¢l fin de ayudarlos a consolidar la informacién 'dei_,la

caracterizacidn social. -

Recoleccion va
actualizacién
“de informacion
de ia
caracterizacion
social de 90
municipios
vinculados al
PDA

$ 30.000.000

$31.000.000

7 a’ﬂ!sw:"w

ﬁ;g_kﬁ?jﬂ?i};";%& '_[
Ll i i

$32.000.0G0,00

$93.000.000

19
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Registros 10
filmicos v
digitales que
evidencien el
desarrollo del
PGS y el

40 $30.000.000 [ $31.000.000

$32.000.

000 $93.000.000

impacto social

-5) Visibilizacién de la ejecucidon de obras:

Teniendo en cuenta la aplicacion del Plan de Acompafiamiento Social en Obras y sus diversos

mecanismos para la difusién-de informacién se generan las siguientes dos actividades que nos

permitan brindar los daros necesarios en el marco de la ejecucion de los proyectos de infraestructura.

Seguimiento a la
instalacién v
estado de las
vallas
informativas.

L

Ln
e
iy

- $30.000.000 | $31.000.000

$32.000.000 ; $93.000.000 :

Reporte avance
de obra pieza
inforniativa
(Cartelera,

" volante,
pendones,)

W

w
Ln
L

§30.000.000

L

$31.000.000 | §32.000.000

$93.000.000

6) Acompafiamiento de la gestién social en el proceso de aseguramiento:

'
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Esta estrategia busca generar una articulacién entre los diferentes planes de EPC; en especial

aquellos que son de cara a Ja comunidad o prestadores de servicios pablicos, en este sentido se

‘realizard las siguientes actividades:

.| Acompafiamiento | 1 6 6 6 119 $15.000.000 | $16.000.000 | $17.000.000 | $48.000.000
¥y seguimiento a ‘ ‘ : :

los  programas
con componente
social dirigides a
prestadores
rurales como:
Aguaa la Vereda
y Alcantarillado
al campo para su

correcta

aplicacion Y

recoleccitn  de

informacién

Acompafiar los | 1 6 16 16 19 $15.000.000 | $15.000.000 | $15.000.000 | $45.060.000 | -
espacios ~ de : ' I B T
capacitacidén con 3

herramientas de! 7

comunicacion

asertiva y

corporativa,

cultura v uso

eficiente - del

agua, cultura de _ .
pago, basura 0
entre  otros  a
prestadores  del
departamento
beneficiados con
programas  del
plan de
aseguramiento.
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7) Estrategia complementaria: Conexién EPC

Esta estrategia busca apoyar los mecanismos de difusion de los alcaldes, gerentes de empresas
de servicios pablicos o jefe de oficina de servicios plblicos para fortalecer y dinamizar las
comunicaciones alrededor de la prestacién de servicios de agua potable y saneamiento basico y

disposicién final de residuos y basura cero.

Es asi como a través de la estrategia llamada Conexién EPC, se brindara apoyo a los prestadores en
el disefio de piezas de comunicaciones se fortalecera la articulacion entre los prestadores y €l gestor

posicionando la politica publica y mejorando las capacidades instaladas en comunicaciones

estratégicas de los municipios en términos de agua potable y saneamiento basico. -~ = ~ .

Promover con
herramientas y
productos
pedagégicos y de
comunicacién a la 0
creacion de clubes
defensores del agua -
en prestadores del
departaroento

(]
L
[
prowd
wn

3 5 . $ 50.000.000 $51.000.000 $52.000.000 o
: . $153.

000.000

1~
[R]
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Apovo a prestadores
con campafias de - '
L - - 5
COm‘UTllCB.C’lQT{ en ) 1 /_ £50.000.000 $51.000.000 3832.000.000 $153.000.000
servicies pablicos ' :
Conexién EPC

12
~J
—
(R
—
~
Ju—
k=2l
Ln
'

Promover mediante
campaiias de , _ o
* comunicacién él | . BT | .
buenmanejo. basura |, | L,y s $15.000000 | $5.000.000 .| .520.000.000 " | '$50.000.000
0 v la conservacion ' T : o= e
de las cuencas o '
hidricas con los
prestadores

INEA DE PARTICIPACION CIUDADANA

Teniendo en cuenta que la partlczpacion ciudadana es una nece51éad y una oblwamén que.el
‘ Estado debe cumphr dentro de la puesta en marcha de cualquier tipo de proy ecto que ej ecute para
beneﬁcw de las comunidades y con el fin de promover la democracia partlmpatlva v el trabajo
conjunto con las comunﬁdades es-indispensable para mitigar los efectos negativos y potenciar los

positivos, en el impacto de los proyectos de ingenieria de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A

[SW]
LI
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ESP, estos son incentivados a través de espacios como audiencias publicas y actividades
pedagégicas tales como socializaciones en obras, campafias ambientales, juegos interactivos con
nifios y jovenes, rendicién de cuentas y otras actividades asociadas a construir conocimiento con las

-comunidades en torno al manejo de los servicios publicos y el medio ambiente.

Se busca construir herranuentas, estrategias y activida‘des para que la ciudadania ejerza su
derecho consxtitucionaI y apoye en la construccién de planes, programas y proyectos gestionados y
éjecutados por la entidad -tél como lo méncionamos ¥ que se describen a continuacién, con las
que se busca cumplir con el objetivo de esta iinea de trabajo, de acuerdo a los lineamientos de

la resolucion 895 del 2021 y que estan dirigidas a los 113 municipios vi,fncﬁlados al PDA.

1) Atencién Ciudadana:
Verificar la instalacion y puesta en marcha de puntos de atencién y buzones de 'sugeren‘ci?xs
hacia la comunidad en el lugar de ejecucién de la obra 'y que estén identificados y accesibles p_ara:-"., '7_;

tener contacto cercano con los beneficiados directa e indirectamente.

- Seguimiento
a la ubicacidn
del punto de
atencién al
usuario
{geswor,
prestador y-

contratista)-

30 135 ) 55 ] 55 195 1$20.000.000  {$30.000.000 | $31.000.000 | $32.000.000 | $§115.000.000
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instalacion de
los buzones
de
sugerencias
en los puntos
de atencion

530.000.000 | $31.000.000 '] $32.000.000

Lo
th
wh
h

$93.000.000

2) Recepcion y atencién de las PQRSD

Mantener el contacto cercano con la comunidad y resolver las PQRSD a tiempo vy de fondo

permite tener una buena relacion, por ello dentro de esta estrategia se enmarcan las siguientes dos

actividades.

Secuunlento ala
recepeion de las

PQRSD en las
obras e
ejecucion

$20.000.000 | $30.000.000 | $31.000.000 $ 32.000.000

‘B’t"ﬁ

sx» ia
e

Consolidacion y |1
analisis de la
mairiz de
seguimiento  de |
las POR en obra
(Indicador
gestion de
PQRSD)

$30.000.000 | $51.000.000 | $32.000.000

$93.000.000

Actividad dejl
asistencia social
con obras
criticas.

Lh

§72.000.000 | $78.000.000 | $84.000.000

$ 234.000.000

o
L
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3) Transparencia en Ia gestién:
El acceso a la informacién es de vital importancia y con el propdsito de dar a conocer la

utilizacién de los recursos publicos destinados a la ejecucion de obras y proyectos ejecutados por el

gestor se establecen las siguientes acciones:

Reuniones para 15 13 15 |47 $50.000.000 ~ 7} $31.000.000 § $32.000.000 | $ 113.000.000
presentar  los ' ' '
avances

de cada una de
las obras con ) - .
comités de S
control  social
y/0 reuniones
extraordinarias

(28]
L
Lr
(W]

Reuniones o
asambleas

de rendicion de }
cuentas una vez
finalizadas las

5 5 5 417 ‘ $30.000.000 | $31.000.000 | $32.000.000 | $93.000.000 :

obras.

4) Recorridos de obra:

Estar en territorio permite tener una vision cercana de lo que sucede en la obra durante la
ejecucion de los proyectos de una manera interdisciplinaria y articulada entre los equipos técnicos y

sociales, comunidad v actor relacionados, teniendo en cuenta lo anterior se desarrollaran las

siguientes actividades:



Acompariamiento 10 10 10 .32, . $15.000: 000 $16.000.000 | $17.000.000 $48 (}OO OOOOO
a los recorridos
de obra con
veedores y/o
comités de

control social

Acompaﬁamiento 6 13 135 13 51 $20.000.000 | $30.000.000 | $ 31.000.000 | $32.000.000 § 113.000.000,00
social de los ' : ' '

recorridos

técnicos

Informes del | 6 113 15 +|15 51 £15.000.000 | $ 13.000.000 | $15.000.000 | $ 45.000.000,00
acompafiamiento '

de recorrido de .

obra

5) Promocién de control social:

Con el fin de incentivar la constitucion, legalizacion y acompafiamiento permanente de [os
Comités de Desarrollo ¥ Control Social y las veedurias ciudadanas se desarrollan acciones como las

siguientes.

C St 'H!' 'i{ Fl:{z’;ggﬂg@;ﬂgg#?ﬁ
s ;
'!l%;ﬁié.;.: lrzul&itig Ji e
J ]
Iﬂr %fi'%_g 1_56 ‘[‘3‘*"?"
?géﬁ "ﬂwi b i

Formuiar = 1 _
implementar : R - T~ - -
una estrategia ' -
para incentivar
1a participacién
v vinculacién
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en comités de
control social

Realizar 310 1 1 .1 $15.000.000 $15.000.000 | $15.000.000, $45.000.000
encuentros  de

intercambic de ‘ -

)
o5

saberes
dirigidas a los
drganos de

control social

6) Acompafamiento social en obras: , -

Acé.se desarrolla el Plan de Acompafiamiento Social en Obras que implementa la eﬁﬁda&;

Con el fin fortalecer espacios de participacién comunitaria, red_l;gir y mitigar llos.in.agﬁactosdé_
' las obras en sus dreas de influencia, garantizando proceﬁbs’ de formaci{'mjy genSibﬁizacién qﬁe_iﬁcidaﬁ? o
en el cuidado y sostenibilidad de las obras y del medio ambiente manteniendo .adecuados caﬁaiésﬂdé
comunicacién entre los diferentes actores involucraddé en la e_structuracié@ disefio, ejecucion y.

puesta en marcha de los proyectos que adelanta la entidad.



Seguimiento
ala
implementaci
én del PASO
(comités
primarios con
las sociales
de EPC)

'$28.000.00
-

$37.500.000

$37.500.000

$37.500.000

$140.500.000 '

Informes

" bimestrales
del
cumplimientq
de ias
actividades €l
PASO

$37.500.000

$37.5300.000

$37.300.000

£ 112.500.000

7) Estrategia complementaria: Participar en espacios de socializacién del sector de agua .

potable y saneamiento bdsico:

v

Esta actividad es una gran herramienta de aprendizaje continuo porque permite adquirir

actualizacién de los conoc1m1entos y-aplicar networkmcr con otras empresas que pueden ser alzados

estratégicos, es por ello que se propone como un puente de partzmpacmn cmdadana en el sector de b

agua potable ¥ saneamiento bésico, también con el fin de democranzar eI conocmuento de qulenes

son los responsabies en este caso de la prestacién del servicio en cada uno de_lo's'municipios v de

quienes velan por los interés comunitarios frente a la ejecucién de las obras.




Participar en 3
espacios de
socializacién y
participacion en el
sector de agua
potable y
saneamiento : ‘ ' -
basico '

8) Estrategia complementaria: Liderar un espacio académico y de participacién

ciudadana:

Esun espac.io de encuentro entre las partes de interés, como lo son las c’om_tmidades
beneficiarias de los proyectos, laé alcaldias, los prestado_r_es de ser‘/icio's' publicos, 105 veedores,
entre otros en donde encontrarén la presencia de orgaﬁzaciones piiblicasl del sector de agua p'otabiel
y saneﬁmiento basico con el fin de estar sicmpre en sintonia de la politica y la algezztda-rpfl.‘blic:a1 asi

como las metodologias, mecanismos, requisitos y medios para poder gestionar sus necesidades.

L
r

Liderar espacio ] 1 1 1
académice y de
participacion
ciudadana con
comités de control

$ 250.000.000 | $230.000.000 | §250.000.000 | $750.000.000

social, prestadores de
gervicios v )
comunidad. ‘ -
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9) Estrategia complementaria: Corazén Azul: -

Espacio de participacién comunitaria para incentivar v reconacer el compromiso, esfuerzo y
dedicacién de las personas, empresas prestadoras u oficinas de servicios publicos con el medio
ambiente, se pretende mostrar el trabajo en equipo desde las comunidades con la aplicacion de

estrategias que ayuden a la conservacién del medio ambiente.

Generar 3 0 111 1 3 - $25.000.000 | $23.000.000 | $25.000.000 $75.000.000 |
espacios de ' '
sensibilizacion t -
comunitaria

"Corazdn Azul”

10) Promocién de derechos étnicos:

Evidenciar el impacto de los proyectos en las comunidades étnicas y aportar al
reconocimiento de la diversidad cultural del Departamento. integrando fel_enfoqué de géneroy la

inciusion social. ' _ : - h

e o

can
PR

locales en la realizacién reuniones de
socializacién y concertacién de los
| proyectos '
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11) Estrategia Complementﬁria: Challenge ambiental

Es una actividad enfocada a promover la participacion ciudadana para la construccion de
.. \ L - s -
conocimiento y la apropiacién de conceptos -y comportamientos . bdsicos relacionados con el

reconocimiento del valor del recurso hidrico, su cuidado y la preservacién del medio ambiente.

El objetivo es lograr que los estudiantes de las Instituciones Educativas Departamentales,
reflexionen y generen contenidos innovadores en el marco del dia de la ciencia, del agua y/o de la

tierra para promover la educacion ambiental desde la fase inicial de la vida.

' El challenge se propone como ejercicio ciudadano en formato redes sociales en el que se abre .

-

una convocatoria para nifios y nifias participen en retos de innovacion, productos literarios y
audiovisuales, es importante en esta actividad contar con la alianza de las instituciones -educativas,

Jas juntas de accién comunal, las alcaldias y los prestadores de servicios publicos.

Concurso | 0 , 3 | $25.000.000 | $35.000.000 | $40.000.000. | $50.000.000 | $150.000.000
Challenge ' N e
ambiental

LINEA DE CAPACITACION: CULTURA AMBIENTAL

- Construir valor pubiico aplicando el enfoque de conocimiento y cultura ciudadana para

proponer conversaciones e inspirar el cambio cultural alrededor de tematicas ambientales con €l

|93}
[R]
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reconocimiento del territorio y la valoracién de las diversas formas de vida con las que

compartimos el hbitat.

Incentivar la retribucién con conocimiento, hacia la naturaleza desde una perspectiva de un’
sistema integral de sostenibilidad hidrico ambiental; y la gestién de residuos con un enfoque de

. economia circular.

A través del tieinpo las actitudes -trad-icionales quer se encuentran arraiga&os en la cultura de
las c‘omuhidad.es han sido determinantes en la concepeién de la naturaleza y el ambiente, y, a su
vez, son causa del deterioro. Estas actitudes dgterminan los valores, las creencias, las actitudes y los

' cbmportamiéntos ambientales. Debido a esto es necesario cambiar 1;1 corx_cgpéiéﬁ'y:_'éij_gc_ggcagpiento

- ala realidad que tienen estés comunidades. Se debe enfoncar la edxlicé.c:.iérili.énﬂ.).i"eh_‘tal de acuerdocon
las caracteristicas propias de la comunidad, para la c'onso‘lidgcién de _l_a éuim;i'%:ﬁbiental favorable
con el medio ambiente y, por ende, progresar en la bﬁsqﬁéc.ié. de la ‘sog‘tén_i‘bilidédﬁidﬁ_éd_ainbiex_:ﬁ:al F;‘

de la que hemos venido hablando.

Las estrategias que se describen a continuacién, fortaleceran el objetivo de esta linea
de trabajo, de acuerdo a los lineamientos de la resolucién 895 del 2021 y estan dirigidas a los -

113 municipios vinculados al PDA. -
1) Clubes defensores del agua: .

El sentido de ejecutar esta estrategia esta dado por la necesidad de fortalecer comportamientos

de los nifios v nifias en municipios del departamento implementando las metodologias y

(W3]
L2
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heframientas pedagodgicas para este grupo poblacional tan importante como lo es el sector

educativo.

En el marco de laLey 115 “Ley Genéral de Educacién”, un Club Defensores del Agua, ¢s una

estrategia pedagdgica que fortalece los PRAE Y PEI, dirigida a la comunidad escolar, en donde los

“estudiantes, docentes y familia conocen o fortalecen el valor del recurso hidrico para una Gptima

calidad de vida del ser humano y aprenden a asumir la responsabilidad del cuidado de los recursos

naturales y su utilizacién, de manera que se trate de un proceso que fortalezca la educacion

- ambiental que por ley se debe realizar en las Instituciones Educativas.

implementacidn
de la estrategia y
articulacion
interinstitucional
de Clubes
| Defensores del
Agua

eguimiento a la

| 80

$15.000.

$ 30.000.000

$31.000.000

$ 32.000.000 -

$ 108.000.000

Constituir CDA

10

80

65

$ 30.000.000

§31.000.00C

32.000.000

$ 93.000.000

Fortalecimiento
de los CDA
constituidos

10

80

$ 30.000.000

$ 31.000.000

$32.000.000

$ 93.000.000

Seguimiento  y
apoyo a los
proyectos

formulados por

los CDA

10 -

80

$50.000.000

$31.000.000

$32.000.000

$ 63.000.000




v

H L
_MPQE‘:AS ._5 Pfjauc;.s SE
CUNDINAMARCA SAESE

Dotacién de Kits
educativos a los
CDA

1000

1000

1000

3000

§ 25.000.000

$30.000.000 | $35.000.000 $ 40.000.000

Encuentro
Departamental
de CDA

(93]

$25.000.000

530.000.000 { £35.000.000 § 40.000.000

2) Agua Apta para consumo Humano y Saneamiento Bdsico para Escuélas Rurales:

- Desde esta actividad se pretende lograr la instalaciones y puesta en marcha de 87 soluciones

de potabilizacién para mejorar la calidad del agua en el mismo numero de escuelas rurales del

departamento dentro de las actividades se encuentra ia realizacién de un dlaonosuco prev1o una

1dent1ﬁca01on de la tecnologia mds apropiada v el acompanamtento ai fortalecunmnto de Ias

capacidades de accion a la comunidad educativa en el uso g:ﬁciente del a.gua via siostenibilidad _' o

ambiental.

Formulacion del
proyecto e
identificacion del
sistema para la
Instalacidn de

| sistemas no
convencionales
para ¢l trratamiento
del agua en sedes
educativas rufa]es,
AGUA VIDAY
SABER FASE VI

d‘gﬁ\&" dq,;np’\t‘g
i‘n

%m ' ;;;;

Ll
Lh
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| Suministro, 0 29 26 29 87 3 $2.610.000.000 5 §£2.610.000.000
Instalacién y . - . - '
puesta en marcha
de 83 sistemas de
potabilizacidn en
escuelas | rurales
‘de] departamento

4| Seguimiento 0 29 29 29 87 $70.000.000 $70.000.000 $140.000.000
técnico a la ' ' - '

giecucion de la
nstalacion de ios
sistemas no
convencionales de
agua potable en
las instituciones
educativas rurales
Fase V!

- 3) Jornadas educativas Agua y Saneamiento Bésico: Expedicién Navegantes  ~ .

Esta estrategia que involucra la investigacidn y el reconocimiento del territorio, la
participacién de sujetos sociales en sus contextos comunitarios y la relacion de la fauna y flora con
respecto al agua, estd dirigida a los nifios nifias y adolescentes de las sedes educativas del

departamento. -

Con esta también se espera que a través del fortalecimiento de los conocimientos para el
ejercicio ciudadano y las capacidades y competencias que permitan construir desarrollo territorial

con base en la aprehension de buenas practicas ambientales asociadas a la riqueza hidrica de nuestro

departamento y a los ecosistemas en general.
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Al final como resultado tendremos la formacién en competencias integrales a nifios y nifias
como lideres -guias ambientales v a los docentes refuerzos educativos, asi mismo como a la

comunidad en general.

.' AL e
Gt s_*.ﬂt\ lv“-tg&*u AntTE fiks
£3

e GRS RN HECE kb
Supervision 20 120 h) 15. 000 000 | $33.000.600 | $60.000.000 0.000.000 | $140.0006.000
del programa ' 7 '
Expedicién
Navegantes
en la fase 2

Ejecutar la ‘ 20 |20 - - $ 600.000.000 |- $600.000.000
fase 2 del|" ' ' '
programa
Expedicion
Navegantes
en las sedes
educativas : )
seleccionadas '

;]
—_—

~J
—

o~
~J
[FF)
[voe]
1

1

1

1

t

Talleres  de
capacitacion a
la comunidad ’ ' o
en ¢l marco ' '
del PASO

4) Participacién comunitaria en proyectos de agua y saneamiento basico

Esta estrategia se hace bajo el acompafiamiento social en los programas que lleva a cabo el
plan de aseguramiento (Agua a la vereda y Alcantarillado al Campo), teniendo en cuenta que tiene
dos programas de apoyo a los prestadores rurales y que desde este plan de gestidn social se fortalecen

los conocimientos y la participacién de las comunidades, respecto a los proyectos de infraestructura
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se hace esta sensibilizacién a través de la implementacién del Plan de Acompafiamiento Social en

Obra.

eno
participativo
de la
comunidad en
proyectos de
agua v
saneamiento
basico en ias
areas rurales

30|30 30 90 | $15.000.000 | $35.000.000 | $60.000.000 £30.000.000 | $140.000.000

5) Estrategia complementaria: Mantenimiento sistemas de Agua, vida y Saber fases 2-4 '_

Con el fin de garantizar el mantenimiento de los sistemias anteriormente suministrados es
necesario contar con los recursos para su funcionamiento, por €llo se tiene en cuents el diagnéstico

inicial, v el suministro de elementos que permitan poner en funcionamiento los mismos, ademas de

la recapacitacion entorno al cuidado y la preservacidn del recurso hidrico.

Seguimiento y |0 40 10 100 | £30.000.000 | $ 36.000.00C $39.000.000 | $42.000.600 | § 147.000.000
diagnéstico a : -

los sistemas de
tratamiento no
convencionales
instalados en

todas sus fases
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del  programa |
AVS

Optimizacidn | 0 50 40 10 100 1§ $1.500.000.000 o S $1.300.000.000
téenica, _ - , : ' -
fortalecimiento ' 4
Social Coe _
Interventoria i -
Agua- Vida v '
Saber

6) Estrategia complementaria: C'onexié_n EPC

Teniendo en cuenta el acompaﬁamiento a los presta'dores y Ia’ comunidad desdell_a Hnéé.-dé.

comunicaciones, creamos estas actividades para apoyar el eJercmlo pedaUOGlCO de capac1ta<:1on y*

sen51b1hza010n que se hace desde el 4rea de asecruramwnto con ei ﬁn de tener me}or recepcmn de los

conceptos, entre los que se destacan cultura de pago y sostenjbilidad hidrica. -

Acompanamlento de pedaaomco O 30 3 30 90 $ . -3 - ¥ o
de capacitacién sensibilizacion, ' . _ ‘ e i
fortalecimiento y divulgacién de I -
acciones sobre cultura de pago a
prestadores del departamento a
través de conexion EPC.




& osiicas g
CUNDINAMARCASA ESP

Acompafiamiento pedagégicode | 0 30 30 30 90 ' £ - § -5 - b
capacitacion a la sensibilizacion, o ' _ -
fortalecimiento y divulgacidn de
la sostenibilidad hidrica a
prestadores del departamento a
través de Conexién EPC

Respecto a la estrategia de educacidn sanitaria para comunidad étnicas, en el departamento
actualmente estas comunidades se encuentran asentadés en Cota, Chia y Sesquilé los primeros dos no
hacen parte del PDA y la comunidad de Sesquilé que, si es atendiciéi trasversalmente de lla
‘administraciéon central del depaﬂaﬁento, Tazon por la cual, no se hace necesario incluirweﬁ ei

cronograma de trabajo.

. CONCLUSIONES:

En primer lugar, las tendencias actuales de los PDA deben estar inclinadas en dnuar esfuerzos
con las en entender las nuevas formas organizativas de las comunidadeés para garantizar una adecuada
participacién y sobre todo herramientas que les permitan ejercer y contribuir al cambio generacional

de la forma de retribuirle a la naturaleza nuestro impacto.

40
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Es necesario mantener relaciones adecuadas con la comunidad y los prestadores de servicios
publicos que nos permitan llegar con una comunicacién asertiva frente a la sostenibilidad y el cambio

climatico.

Es importante también lograr tener una articulacién entre las corporaciones auténomas
regionales y privados para seguir llevando cultura, participacion ciudadana, educacién ambiental y

acceso a agua potable y saneamiento basico.

Y para finalizar desde la experiencia en la ejecucién de planes de gestién social de anteriores

vigencias es necesario incluir la gestion desde el territorio para la vinculacion de todos los actores, en

JORGE ENRIQY |
i Gerente Genergl Empresas Piblicas de Cundinamarca S.A'ES

Elaboré: Tatiana Herndndez Prieto- Profesional Social SAC- gpcT.
Revis6: Martha Consuelo Lozano Pulido- Directora SAC- EPC
% ;Aprobd::Jose Miguel Rincon- Subgerente General EPC
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